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a)

a.l Control Escolar

ASUNTOS ACADEMICOS

Para este periodo cuatrimestral se llevaron a cabo 3 aplicaciones del Examen Nacional de
Ingreso por parte del CENEVAL a los aspirantes a ingresar a la universidad, los cuales se
registraron como parte de la 19%“C” y 202 “B” generacion. Los aspirantes cumplen con los
requisitos que marca la institucion de presentar su examen de admision para Técnico
Superior Universitario. La matricula total global fue de 3,492 incluyendo también el nivel

de ingenieria.

ASPIRANTES Y SUSTENTANTES DE NUEVO INGRESO

INSCRITOS
PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES | SUSTENTANTES

TSU ING
Procesos Industriales Area 247 114 185 88
Manufactura
Mecatromca. ] Area 281 174 189 i
Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial 345 206 240 73
Mecanica Industrial 188 111 126 57
Mecatronica Arez_sl Sistemas de 233 141 160 117
Manufactura Flexible
Administracién Area
Administracién y Evaluacion de 265 129 154 61
Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes vy 210 131 138 59
Telecomunicaciones
Tecnologl_as de Ia_lnformgc_:lon 120 49 66 i
area en Sistemas informaticos
Mineria 48 48 Nose |

aperturé

TOTAL 1,937 1,103 1,258 455

Universidad Tecnologica de Torredn
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MATRICULA INICIAL HISTORICA POR PROGRAMA EDUCATIVO
PARA EL PERIODO DE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

La matricula de Septiembre registré un incremento del 16.4% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

PROGRAMA EDUCATIVO | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Procesos Industriales Area | . | oog | 331 | 304 | 364 | 280 | 287 | 265 | 155 | 109 | 70 | 156 | 256 | 321 | 426 | 520

Manufactura
Mecatronica Aréa | o1 | 138 | 104 | 241 | 234 | 151 | 136 | 136 | 113 | 103 | 86 | 108 | 183 | 227 | 274 | 355
Automatizacion
Mantenimiento Area | 5 74 | 117 | 174 | 188 | 180 | 217 | 197 | 162 | 227 | 237 | 334 | 452 | 483 | 620 | 689
Industrial
Mecanica Industrial 17 58 86 89 107 | 117 | 145 | 168 | 164 | 178 | 141 | 254 | 372 | 328 | 329 | 352
Mecatronica Area Sistemas | 0 0 82 | 194 | 390 | 495 | 376 | 314 | 310 | 315 | 484 | 559 | 513 | 526 | 598
de Manufactura Flexible
Administraciéon Area
Administracién y Evaluacion | 0 0 0 0 0 0 98 | 215 | 232 | 333 | 289 | 300 | 303 | 244 | 347 | 453
de Proyectos
Tecnologias de la
Informacion Y1 o 0 o | o | o | o | 0o | 0 | 0 | o |137 319|421 | 304 | 478 | 459
Comunicacion Area Redes
y Telecomunicaciones
Tecnologias de la
Informacion. Y| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
Comunicacién Area
Sistemas informéaticos

TOTAL 180 | 498 | 728 | 980 | 1087 | 1127 | 1378 | 1357 | 1140 | 1260 | 1275 | 1955 | 2546 | 2510 | 3000 | 3492

Universidad Tecnoldgica de Torredn 6
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MATRICULA HISTORICA TOTAL 3492

2546 2510

La matricula total de T.S.U. registrd favorable incremento respecto al mismo periodo del
afio 2012 de 18.37%

MATRICULA HISTORICA TSU 2519

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Universidad Tecnologica de Torredn 1
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En la matricula total de Ingenieria obtuvo un incremento respecto al mismo periodo del
afo 2012 del 11.58%.

MATRICULA HISTORICA 973
INGENIERIAS I
2009 2010 2011 2012 2013

En la siguiente tabla se detalla la matricula inicial en el cuatrimestre por Programa
Educativo.

MATRICULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA
Procesos Industriales Area Manufactura 370
Mecatrénica Area Automatizacion 355
Mantenimiento Area Industrial 531
Mecanica Area Industrial 211
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura

) 350
Flexible

Administracion ~ Area  Administracion y
Evaluacion de Proyectos

Tecnologia  de la Informacién y
comunicacion Area Redes y 326
Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacion vy

310

Comunicacion Area Sistemas informaticos 66
Ingenieria en tecnologias de la Produccion 150
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 158
Ingenieria en Metal Mecéanica 141
Ingenieria en Mecatronica 248
Ingenieria en Gestién de Proyectos 143
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 133
TOTAL 3,492
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En las tablas que se muestran a continuacion se detalla el comportamiento de la matricula
inicial y final en el cuatrimestre por cada Programa Educativo.

La carrera de Procesos Industriales Area Manufactura inicia con una matricula de 370

alumnos en TSU y 150 en Ingenieria, divididos en 283 hombres y 237 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,

TURNO Y SEXO

200 | 198 | 198 | 198 | 18 | 1e° g 108
“B” “C” “A” “B” “C” “B” ING ING
UBIRIRG 1° 1° 3° ° ° 7° 10° 7o | TOTAL
HIM|H|M|H]|M MIH|M|H|M|H|M|H]|M
MATUTINO | 0 | 0 |60 |62|19| 8 | 0|0 |36|42| 0|0 |0 |0 [13]19] 259
NOCTURNO |41 22| 0 | 0| 0| 0 |26|15| 0| 0 |26|13|30|32|32|24 | 261
TOTAL |41|22|60|62|19| 8 | 26| 15|36 |42 |26 |13 |30 |32 |45 |43 | 520
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO
208 | 198 | 198 | 198 | 188 | 188 | 8 | 10°
“B” “C” “A” “B” “C” “B” ING ING
ISR 1° 1° 3° 4° 4° 7° 10° | 7° TOTAL
HIM H|M|H|M| H|M|H|M|H[M|H[M|H|M
MATUTINO 0|38|51|16] 5 0 |33|39 0 0|11|16| 209
NOCTURNO |41[22| 0|0 | 0|0 |26[15| 0|0 |25[13|30(32|28(20| 252
TOTAL |41|22|38|51|16| 5 |26|15|33|39|25|13|30(32|39|36| 461
H = HOMBRES
M = MUJERES

ING.=INGENIERIA

Se registraron 59 bajas en total, 46 en el nivel de TSU y 13 en el nivel de Ingenieria.

Universidad Tecnologica de Torredn
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Durante este periodo la carrera de Mecatronica Area Automatizacion inicia con una
matricula de 355 alumnos todos en TSU, divididos en 342 hombres y 13 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,

TURNO Y SEXO

207 192 192 182 182 182
TURNO 8 ¢ 8 A c B ToTAL
10 10 40 60 40 70
HIM|H][M[H[M|H[M|[H[M[H[M
MATUTINO 0 152 00 |19| 2 |91 0| 274
NOCTURNO 301 0|0|32|0|0|0|O0 18| 0 81
TOTAL 30| 1 (1526 (32| 0 |19| 2 |91 18| 0 | 355
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO
208 192 192 187 187 182
TURNO 5 ¢ 5 . - B ToTAL
10 10 40 60 40 70
HIM|H[M[H][M[H[M]|H H[M
MATUTINO 0 105 0 17| 2 | 84 00| 217
NOCTURNO 281 1| 0 | 0|32 00| O 16 | O 77
TOTAL 28 | 1 [105| 6 | 32 17| 2 | 84 16 | 0 | 294
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 61 bajas, 57 del turno diurno y 4 del nocturno.

Universidad Tecnologica de Torredn
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La carrera de Mantenimiento Area Industrial inicia con una matricula de 689 alumnos,
531 en TSU y 158 en Ingenieria, divididos en 668 hombres y 21 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 192 192 192 182 182 | 182 | 82 92 | 102
“B” “C” “A” “B” “C” “A” “B” ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 1° 3° 4° 4° 6° | 7° | 10° 9° 7°

H{M| H [M/H|{M|HIM| H |[M|H| H/|H[MH|M H

MATUTINO | 0 |O|166(8(30| 1|0 |0|151 329 | 0 |[0|0|0 0] O 388

NOCTURNO |64|2| O |0 0|0 |44|12| O |O| O | 32 |53|4|26|2]| 73 301

TOTAL 642|166 8|30 1 (44|1|151|3 | 29 | 32 |53|4|26|2| 73 689

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

202 192 192 192 182 182 | 182 | 82 92 | 102
“B” “C” “A” “B” “C” “A” “B” ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 1° 3° 4° 4° 6° | 7° | 10° 9° 7°

H{M| H |M/{H|{M|H[M|H|M|H|H|[HIMH[M H

MATUTINO {0 |0|119|8(22|1|0|0|140/ 3| 25| O |O|0O|0O0|O]| O 318

NOCTURNO |62|2| O |{O| O | O |42/1) O |O| O | 26 |53|4|26|2| 67 285

TOTAL 62(2(119|8|22| 1 (42|1|140| 3 | 25| 26 |53|4(26|2| 67 603

H = HOMBRES
M = MUJERES
ING.=INGENIERIA

Se registraron 86 bajas, 80 de ellos de la modalidad de TSU y 6 de ingenierias.

Universidad Tecnoldgica de Torredn 5
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En la carrera de Mecanica Industrial se inicia con una matricula de 352 alumnos, 211 en
TSU, y 141 en Ingenieria divididos en 338 hombres y 14 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

199 | 182 [ 7@ g 102
“c” | “C” | ING | ING ING
TURNO T = TR 2o TOTAL
HIM|H[M| H [H[M|[H[M
MATUTINO 121(5[79|/6| 0 | 0|0 |30] 0| 241
NOCTURNO 0o|o| 0|0 1 |81 |2]|26] 1| 111
TOTAL 121/5|79|6| 1 |8 |2 |5 | 1| 352

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

192 [ 188 [ 72 g 10
“c” | “C” | ING | ING ING
TURNO - 15 T 100 7o TOTAL
HIMH[M| H [H[M|[H[M
MATUTINO 82|(5(79|6| 0 | 0|0 |23| 0| 195
NOCTURNO o|o|o0|0| 1 |[81]2|14| 1| 99
TOTAL 82|(5|79|6| 1 |[8L| 2|37 1| 294
H = HOMBRES
M = MUJERES

ING.=INGENIERIA

Se registraron 58 bajas, 39 de TSU y 19 de ingenierias.

Universidad Tecnoldgica de Torredn 6
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Referente a la carrera de Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible inicia
con una matricula de 598 alumnos, divididos en 543 hombres y 55 mujeres. De los cuales
estuvieron inscritos en el turno matutino 301 y 297 en el nocturno.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 192 192 | 192 | 18* | 18* | 182 | 72 82 92 102
“B” “C” “A” “B” “C” “A” “B” ING ING ING ING

TURNO Mo T [ [ | & | & [ 7 |11° [0 | o0 [ 7 |TO™

HM(H| M| HMH|M|HM|H{M|H[M|H|M|H|M|H| M| H |M

MATUTINO | 0 |0|119|18|28|1| 0 |0|72|10|25/5/ 00| 00| 0|0|0|0O|20 3| 301

NOCTURNO|21|2| 0 |00 |0|27|{0| 0| 0| 0|0|20|2|27|2|58|7|36|1| 90 (4| 297

TOTAL 2112|119/18(28(1|27({0|72{10({25(5(20|2|27|2|58|7|36|1|110|7| 598

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

202 | 192 | 192 | 192 | 182 | 182 | 182 | 72 82 92 102
“B” “C” “A!! “B” “C” “A!! “B!! ING ING ING ING

UEIRLIO) 1° | 10 | 3 | 4 | 24 | e | 70 | 11° | 10° | 90 | 7o |TOTAL

H M HI M HMHMHMHMH{ M H M H{M H|M H|M

MATUTINO | 0 |0|77|17|25{1|0|0|49(7|24|/5/0|0]0|0|0|0|0|0|18|3| 226

NOCTURNO (212|001 0|0|24{0]0|0|0|0|20|2|27|2|57|7|35|1|69|3| 270

TOTAL 2112 |77|17125|1|24{0(49|7|24|5|20|2|27|2|57|7|35|1|87|6| 496

H = HOMBRES
M = MUJERES
ING.=INGENIERIA

Se registraron 102 bajas, 76 del nivel TSU y 26 de ingenieria.
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El Programa Educativo de Administracion Area Administracion y Evaluacién de
Proyectos inicia con una matricula de 453 alumnos, divididos en 167 hombres y 286
mujeres; 310 en TSU y 143 en Ingenieria.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

200 | 100 | 102 | 102 | 182 182 | 182 | 8 | 9 | 102
“B,, “c,, “A,, “B,, “C,, “A,’ “B,’ ING ING ING
TURNO UL
1° 10 3 | g 4° 6 | 7° | 10° | 9 | 7°

MATUTINO | 0O | O |40|84|10|8 0 |0O| 25 |60|10|12|0|{0|0O|O|0O|0O|0O]|O 249

NOCTURNO |16(14( 0| 0| O |(0O|23|8] O |O|O| 0 |3|7|19|39|9 |15|22|39| 204

TOTAL 1614|4084 10|8|13|8| 25 |60(10|12|3|7|19|39| 9 |15(22|39| 453

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

202 192 192 192 182 182 182 82 92 102
“B” “C” “A!’ “B’! “C’! HA” “B” ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 1° 3° 4° 4° 6° 7° 10° 9° 7°

H M H M HMHM  H| M H M|HMHM{HM|H|M

MATUTINO |0 | O |25|73| 6 |8| 0 |0| 20 |53|10| 9 |O|0O|O|O|O|O|O|O| 204

NOCTURNO |16(14| 0 | 0O |0 |0|22{8| O | O | O| O |3|7(19(39|9 (15|20|37| 199

TOTAL 16|14 |125|73| 6 |8(12|8| 20 {53|10| 9 |3|7(19|39| 9 |15|20|37| 403

H = HOMBRES
M = MUJERES
ING.=INGENIERIA

Se registraron 50 bajas, 46 en la modalidad de TSU y 4 de Ingenieria.

Universidad Tecnoldgica de Torredn 8
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La carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon Area Redes vy
Telecomunicaciones, inici6 con una matricula de 459 alumnos, divididos en 320
hombres y 139 mujeres; 218 en TSU y 241 en Ingenieria.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

192 | 102 | 102 | 182 182 | 182 | 8 | o | 100
“c” “A” “B” “C” “A” “B” ING ING ING
TURNO TOTAL
10 3 | g 4° 6 | 70 | 100 | oo | 7

H M{HMHM H M H M HMH M| HIM H|M

MATUTINO |102(35|16|0| 0 |0O| 67 (38|18 5| 0|00 |0|0|0|13|7 301

NOCTURNO | O |0 |0 |0|22|{4| O |O|O| O |13|6|31|26|12|5|26|13| 158

TOTAL 102135|16|0(|22|4| 67 |38|18| 5 |13|6(31|26(12|5|39|20| 459

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

192 192 192 182 182 182 82 92 102
“C” “A” “B” “C” “A!’ “B” ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 3° 4° 4° 6° 7° 10° 9° 7°

H M| HM(IHM| H M H M HMHMHMH|M

MATUTINO |70 |28|16|0| 0 |0| 60 (36|16 5 |0|0|0|0|0|0|12| 7| 250

NOCTURNO | O | O | 0|0|21|3| O [0 | 0O | O |13|6|31|26|9 |5|21|12| 147

TOTAL 70 |28|16|0(21|3| 60 |36|16| 5 |13|6|31|26| 9 |5|33|19| 397

H = HOMBRES
M = MUJERES
ING.=INGENIERIA

Se registraron 62 bajas, 52 en la Modalidad de TSU y 10 de Ingenieria.
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Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon Area Sistemas Informaticos, inicio
con una matricula de 66 alumnos, divididos en 46 hombres y 20 mujeres; todos en TSU.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 192
“B” “C”
TURNO e 2° | TOTAL

H M H | M

MATUTINO 0 0 31 | 14 45

NOCTURNO 15 6 0| O 21
TOTAL 15 6 31 | 14 66

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE
TURNO Y SEXO

20a a 17 addd
“B” 1 9 C

TURNO 1° 4° TOTAL
H | M H M

MATUTINO O 0] 31 | 14 45

NOCTURNO 9 | 3 0 0 12
TOTAL 9 | 3| 31 |14 57

H = HOMBRES
M = MUJERES
ING.=INGENIERIA

Se registraron 9 bajas todas en la modalidad TSU.
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

La matricula inicial en este periodo fue de 3,492 alumnos, de los cuales, 2,058 cursaron sus estudios en el turno matutino y

1,434 en el turno nocturno, y por género se registro un total de 2,707 hombres y 785 mujeres.

MATRICULA INICIAL GENERAL

202 192 192 192 182 182 182 72 82 92 102
PROGRAMA “B” “C” “A” “B” “c” “A” “B” ING ING ING ING
EDUCATIVO l° 10 30 40 40 60 70 110 loo go 70 TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M| H M H M H M
Procesos )
Industriales Area 41 (22| 60 | 62 19 | 8 | 26 | 15| 36 | 42 0 0| 26 (13| 0 30 | 32 | 0| 0|45 | 43 | 520
Manufactura ]
Mecatronica Area 30 [1]152| 6 | 0 |0 |32 |0|91| 4 |19|2|18|0]0 ol o|olo|o| o] 385
Automatizacion _
Mantenimiento Area | ¢, | 5 | 166 | 8 | 30 | 1|44 | 1|151] 3 | 20 |0 | 32|00 53 | 4 |26 2 |73| 0 | 689
Industrial
Mecanica Industrial 0 0| 121 5 0 0 0 0| 79 6 0 0 0 0|1 81 2 0| 0 | 56 1 352
Mecatronica Area
Sistemas de 21 2 | 119 | 18 28 1 27 0 72 10 25 5 20 2 |27 58 7 36| 1 |110| 7 598
Manufactura Flexible
Administracién Area
Administracion y 16 |14| 40 | 84 | 10 | 8|13 |8 | 25 |60 | 10 (12| 3 |7 |0 19 | 39 | 9 |15 |22 | 39 | 453
Evaluacion de
Proyectos
Tecnologias de la
Informacioén y
Comunicacion Area 0 0 | 102 | 35 16 0 22 4 67 38 18 5 13 6 0 31 26 |12 5 | 39| 20 459
Redes 'y
Telecomunicaciones
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion Area| 15 6 31 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 00O 0 0 66
Sistemas
Informaticos
TOTAL 187 |47 | 791 | 232 | 103 |18 | 164 | 28 | 521 | 163 | 101 |24 | 112 | 28 | 28 272 | 110 |83 | 23 |345| 110 | 3492
H =HOMBRES M = MUJERES ING.=INGENIERIA
Universidad Tecnoldgica de Torredn 11




INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

MATRICULA FINAL GENERAL

PROGRAMA
EDUCATIVO

202
“B”

192
“C”

192
“A”

192
“B”

182
“cu

182
“A”

182
“B”

7a
ING

83

ING

ga

ING

108
ING

10

10

30

4°

4°

60

70

11°

10°

90

70

H

M

H

M

H

TOTAL

Procesos
Industriales Area
Manufactura

41

22

38

51

16

26

15

33

39

0

25

13

30

32

39

36

461

Mecatrénica Area
Automatizacion

28

105

32

84

17

16

294

Mantenimiento Area
Industrial

62

119

22

42

140

25

26

53

26

67

603

Mecanica Industrial

82

0

79

81

37

294

Mecatronica Area
Sistemas de
Manufactura Flexible

21

1

17

25

24

49

24

20

27

57

35

87

496

Administracion Area
Administracion y
Evaluacién de
Proyectos

16

14

25

73

12

20

53

10

19

39

15

20

37

403

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion Area
Redes 'y
Telecomunicaciones

70

28

16

21

60

36

16

13

31

26

33

19

397

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion Area
Sistemas
Informaticos

31

14

57

TOTAL

177

44

547

202

85

15

157

27

465

147

92

21

103

28

28

271

110

79

23

283

99

3005

Se registraron 487 bajas en total en el cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2013, se finalizé con 3,005 alumnos, 2,286
hombres y 719 mujeres.
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Grupos

INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

El total de la matricula se distribuyé en 167 grupos.

GRUPOS POR CARRERA

TURNO
PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL
MATUTINO | NOCTURNO

Procesos Industriales Area Manufactura 8 6 14
Mecatronica Area Automatizacion 16 3 19
Mantenimiento Area Industrial 11 5 16
Mecanica Industrial 7 0 7
Mecgtronlca Area Sistemas de Manufactura 16 4 20
Flexible
Administracion Area Administracion y

) 16 3 19
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion Area Redes y 18 2 20
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion vy

2 : o 2 1 3
Comunicacion Area Sistemas Informaticos
Ingenieria Tecnologias de Produccion 1 4 5
Ingenieria Mantenimiento Industrial 0 5 5
Ingenieria Metal Mecéanica 1 5 6
Ingenieria Mecatronica 1 21 22
Ingenieria Gestion de Proyectos 0 5 5
Ingenieria Tecnologias de la Informacion 1 5 6

TOTAL 98 69 167

Universidad Tecnologica de Torredn
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a.2 Desercién

INFORME CUATRIMESTRAL

Septiembre - Diciembre 2013

En este periodo se presentaron 487 bajas, considerando ambos niveles educativos.

BAJAS POR PROGRAMA EDUCATIVO, GENERACION, GRADO Y GENERO

PROGRAMA
EDUCATIVO

202
“B”

192
“C”

192
“A”

192
“B”

182
“cu

182
“A”

182
113 B”

7a
ING

ga
ING

0a
ING

108
ING

10

10

30

4°

4°

60

70

11°

10°

90

70

H| M

H

M

H

M

H

H

H

M

H|M

H

M

TOTAL

Procesos Industriales
Area Manufactura

0

22

11

0

59

Mecatronica Area
Automatizacion

41

13

61

Mantenimiento Area
Industrial

47

11

86

Mecanica Industrial

39

19

58

Mecatronica Area
Sistemas de
Manufactura Flexible

42

23

23

102

Administracion Area
Administracion y
Evaluacion de
Proyectos

15

11

50

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion Area
Redes 'y
Telecomunicaciones

32

62

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciéon  Area
Sistemas Informaticos

TOTAL

10

238 | 30

18

62

16

62

11

487

Universidad Tecnologica de Torredn
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

Causas de desercion
De las 487 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un 45%.

CAUSAS DE DESERCION

PROGRAMAS EDUCATIVOS
CAUSAS TSU INGENIERIAS TOTAL
Pl | MA | MI| ME | MT | AEP | TIC TII | TP [MI{MM|MT| GP | TIC

Bajo Rendimiento Académico 12 | 27 |47 | 15 | 24 21 30 0 8 |6 |14 9 2 3 218
Problemas Personales y 18| 2|8/ 8|6| 6 | 4| 1 |ojojlo|o|o| 2] s5
Familiares
Problemas Econémicos 0 5 5 2 9 1 7 1 O|O0| O 2 1 0 33
Incumplimiento de expectativas 0 9 | 5| 1 | 10 4 3 1 O|0| 0O 0 0 33
Problemas Laborales 9 7 6 2 10 5 3 1 3|10 4 |11 0 2 63
Problemas de Salud 0 2 0 0 3 1 0 2 2|10 0 1 1 2 14
Cambio de Escuela 1 1 2 3 2 6 1 0 O|0O0| O 2 0 0 18
Cambio de Carrera 0 5 0 6 11 0 2 0 O|O0| O 0 0 0 24
Cambio de Ciudad 5 2 3 1 1 0 1 1 0|0} 1 1 0 1 17
Otras 1 1 |4 1 0 2 1 2 O0|0]| O 0 0 0 12

TOTAL 46 | 61 |80| 39 | 76 46 52 9 13| 6|19 |26 | 4 10 487

*Otras= Dej6 de asistir, Faltas al reglamento, Documentacion incompleta.
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de desercion por programa educativo.

% DE DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA | MATRICULA %
PROGRAMAIERLICATIVG INICIAL FINAL | DESERCION

Procesos Industriales Area 370 324 12
Manufactura
Mecatronica Area Automatizacion 355 294 17
Mantenimiento Area Industrial 531 451 15
Mecénica Industrial 211 172 18
Mecatronica Arga Sistemas de 350 274 29
Manufactura Flexible
Administracion Area Administracion 310 264 15

y Evaluacion de Proyectos

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes vy 326 274 16
Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién  Area  Sistemas 66 57 14
Informaticos
Ingenlerl_z’a Tecnologias de 150 137 9
Produccion
Ingenieria Mantenimiento Industrial 158 152 4
Ingenieria Metal Mecéanica 141 122 14
Ingenieria Mecatronica 248 222 10
Ingenieria Gestién de Proyectos 143 139 3
Ingenleng’ Tecnologias de la 133 123 7
Informacion

TOTAL 3,492 3,005 14
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

a.3 Indice de Reprobacién
Calificaciones

En la siguiente tabla, se presentan los resultados del rendimiento académico obtenido
durante el periodo a través del promedio de sus calificaciones.

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO

Procesos Industriales Area Manufactura 8.96
Mecatrénica Area Automatizacion 8.72
Mantenimiento Area Industrial 8.37
Mecanica Industrial 8.29
Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible 8.75
Administracion Area Administracion y Evaluacion de Proyectos 8.91
Tecnologia; de. la Informacién y Comunicacion Area Redes y 8.63
Telecomunicaciones )
Tecnolpgias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas 8.54
Informaticos
Ingenieria Tecnologias de Produccion 8.81
Ingenieria Mantenimiento Industrial 8.87
Ingenieria Metal Mecanica 8.69
Ingenieria Mecatronica 8.94
Ingenieria Gestidn de Proyectos 9.03
Ingenieria Tecnologias de la Informacion 8.99

PROMEDIO GENERAL 8.75
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a.4 Egresados

INFORME CUATRIMESTRAL

Septiembre - Diciembre 2013

Egresados por Generaciéon

Al concluir el mes de diciembre se cuenta con el egreso de dieciocho generaciones de
Técnico Superior Universitario, dando un total de 5,727 egresados.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACION
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROGRAMA a a a a a a a a a a a a a a a a a a
EDUCATIVO 1 2 32 |1 42| 5 6 7 8 9 102 | 112 | 122|132 | 142|152 | 162 | 172 | 18
Procesos Industriales 45 |29 | 45 |22|104| 41 |101|87 | 99 | 94 | 74 | 45 | 34 | 18 | 60 | 53 [ 96 | O
Area Manufactura
X‘eca”or.“ca.’,”ea 16 (16| 29 32| 41 |21 |61 |57 |49 |37 |46 | 35|32 |24 |35 |58 |53 |20
utomatizacion ]
mgﬂt:t’:i‘gr'e”to”ea 30| -|23|-|57|14|56|50|65]|64|48|63|72]|70]|112| 99 |145| 24
Mecanica 10 (18| 17 | - | 35| - [ 38|41 |49 |57 |66 |67 |57 |48 |109| 93 |50 | O
Mecatrénica Area
Sistemas de Manufactura - - - - - - | 45| 72 1164 |135|118| 87 | 77 | 96 |144|121| 83 | 25
Flexible
Administracién Area
Administracion y - - - - - - - - - | 65|95 |87 |117|104| 87 | 90 | 65 | 19
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion Area - - - - - - - - - - - - - 56 [104|107| 85 | 23
Redes 'y
Telecomunicaciones
TOTAL 101|63|114 (54237 | 76 | 301|307 |426 (452|447 |384|389|416 651|621 (577|111
182 “A” egreso en diciembre 2013.
Egresados por P.E.
1167
1047 992
662 755
o A N .
O N N\ L@
o \0‘?'v é‘)‘} edbo P
g o & W ’b%
¢ & & &
\‘\0 \‘\ ’6\‘0
«
3}
&
&
W
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

Al concluir diciembre se registra egresados en el nivel de Ingenierias sumando 841
Egresados.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

PROGRAMA EDUCATIVO 12 22 | 32 | 42 | 52 | 6@ | T2
Ingenlerl_z? Tecnologias de la 35 18 1181 0 |53 o
Produccion
Ingenieria Mantenimiento Industrial 35 20 | 25| 1 | 53] 19
Ingenieria Metal Mecénica 32 37 |26 |32 |50 | 2 1
Ingenieria en Mecatrénica 50 60 |48 | 0 | 61| 37 | 26
Ingenieria Gestion de Proyectos - - - - - 136 ] 0
Ingenieria Tecnologias de la i i I R IR P
Informacion

TOTAL 152 | 135 |117| 33 |217|159| 28
Egresados por P.E. 283

153

O N > > O
& S
O @ > )
o o 9 & O
S & P 2
S o > 4 <
0\’0 &' P ~ (<)
)
Q
(9
&0
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Titulacién

Al mes de Diciembre se cuenta con 5,380 titulados en las 7 especialidades de TSU.

En Ingenieria, los 841 egresados a la fecha se encuentran titulados al 100%.

INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

TASA DE TITULACION TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

GENERACION EGRESADOS |[TITULADOS| TASA
Primera 101 87 86%
Segunda 63 46 73%
Tercera 114 80 70%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 202 85%
Sexta 76 57 75%
Séptima 301 275 91%
Octava 307 288 94%
Novena 426 339 80%
Décima 452 369 82%
Onceava 447 447 100%
Doceava 384 384 100%
Treceava 389 389 100%
Catorceava 416 416 100%
Décima quinta 651 651 100%
Dieciseisava 621 621 100%
Diecisieteava 577 577 100%
Dieciocho “A” 111 111 100%

TOTAL 5,727 5,380 94%

Universidad Tecnolégica de Torredn
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

a.5 Docentes

La plantilla de profesores esta compuesta por 201 en total, de los cuales 136 son
Profesores de Asignatura (P.A), 65 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C).

PERSONAL DOCENTE

CARRERAS PTC PA
Procesos Industriales Area Manufactura 8 22
Mecatrénica Area Automatizacion 11 11
Mantenimiento Area Industrial 12 24
Mecanica 9 12
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
) 7 24
Flexible
Administracion  Area  Administracion y
-, 8 20
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion Area Redes y 10 23
Telecomunicaciones
TOTAL 65 136

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
DEL PERSONAL DOCENTE

Ao LABORAL DOCENTE

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A.

0-1 9 23 9 39

2-3 10 27 13 31

4-7 18 40 12 29
8-11 15 15 18 17
12-15 6 12 6 10
16-22 7 8 7 4
MAS DE 22 0 11 0 6

TOTAL 65 136 65 136

P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo
P.A.=Profesores de Asignatura
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE TIEMPO | PROFESOR DE
NIVEL DE ESTUDIOS COMPLETO ASIGNATURA
TECNICO 0 6
LICENCIATURA CON
TITULO 10 o
LICENCIATURA SIN . .
TITULO
MAESTRIA CON GRADO 41 32
MAESTRIA SIN GRADO 12 19
DOCTORADO SIN GRADO 2 1
TOTAL 65 136

Mejoramiento del personal académico

En este cuatrimestre se registraron 6 cursos para el personal docente con un total de 118
horas como se describe en la tabla.

CURSOS
NOMBRE DEL CURSO No. DE ASISTENTES HORAS
] . 11 (PTC)
Antropologia Axiologica 30 (PA) 8
LABWIEW CORE 2 5(PTC) 16
Taller en gestion de calidad para un
Modelo de EBC 16 (PA) 16
Induccion 11 (PA) 8
Cad Cam 5 (PTC) 40
. » o 2 (PTC)
Sistemas Neumaticos e Hidraulicos 4 (PA) 30
TOTAL 23 (PTC) 61 (PA) 118

PTC. = Profesor de Tiempo Completo
PA = Profesor de Asignatura
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a.6 Biblioteca

INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

En este punto, durante el periodo reportado se alcanzé una relacion de 3 libros por
alumno, considerando el total de la matricula que incluye los dos turnos. A continuacion
se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de ejemplares por alumno y carrera,
asi como su distribucion por area del conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO | TP | MA | MI | ME | MT |AEP | TIC|TU[ITP | IMI | IMM [IMT | IGP | ITIC | OTROS | TOTAL
Libros 224311072 | 922 |1388| 276 | 707 |271| 0 | 79 | 45 | 53 | 97 |136| 39 | 590 | 8951
Titulos 1175| 503 | 420 | 616 | 191 | 438 |150| 0 | 45 | 29 | 26 | 38 | 58 | 16 | 490 | 4195
Ejemplares| 2 2 | 21| 21]2lol2|2l21]3|2]|o0 1 1.89
por titulos
Total de
370 | 355 | 531 | 211 | 350 | 310 | 326 |66 | 150|158 | 141 | 248|143 |133| 0 3492
Alumnos
Librospor | o\ 53 | 5 | 7 | 1 | 2 | 1 1011212 l21] o | 3
Alumnos
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS TP MA Ml ME MT | AEP | TIC [ITP |IMI|IMM | IMT | IGP | ITICS | OTROS | TOTAL
Ciencias Basicas | 346 | 123 102|157 |57 |65 |75 | 7|2 | 6 | 8 | 1| 12 | 108 | 1069
Conocimientos | ya7 | 300 |108| 261 | 94 | 296 | 65 |33 |22| 17 |27 58| 4 | 100 | 1962
Técnicos
Lenguajes y 180 | 63 |76 |119|25 | 31| 8 |5|2| 3 |1|0| o | 185 | 707
Métodos
Formacion 153 | 18 |44 | 79 |14 | 46 | 2 |0|3|0|1]0] O 97 457
Sociocultural
TOTAL 1175|504 | 420 | 616 |190| 438 |150|45 |29| 26 |37 |59 | 16 | 490 | 4195
EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO
LIBROS EDITADOS Eéﬁiggs
LIBROS DENTRO DE LOS 3 h TOTAL
ANOS ANTERIORES | €ON MAS DE
TRES ANOS
Ciencias Béasicas 119 1813 1932
Conocimientos Técnicos 214 4755 4969
Lenguajes y Métodos 10 1211 1221
Formacién Sociocultural 14 815 829
TOTAL 357 8594 8951
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

BIBLIOTECA DIGITAL

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES

Biblioteca

Digital EBSCO y GALE

En este periodo escolar se encontraron a disposicion de los alumnos 279 videos de
opcidn general, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los
restantes son VHS. Al finalizar este cuatrimestre se realizaron 2,073 préstamos a
domicilio de libros.

PRESTAMO DE LIBROS

MES PRESTAMOS DE
LIBROS A DOMICILIO
Septiembre 631
Octubre 698
Noviembre 689
Diciembre 19
TOTAL 2,037

SERVICIO DE BIBLIOTECA
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

a.7 Becas

Becas otorgadas a estudiantes

Con equidad para los estudiantes, a través de la Subdireccion de Servicios Académicos,
la Universidad otorgd 1,013 becas, de las cuales fueron 559 Académicas, 26 Alimenticias
y 428 de PRONABES. En total se otorgaron Becas al 29% de los alumnos inscritos en el

periodo reportado.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO |ACADEMICAS |ALIMENTICIAS |[PRONABES| TOTAL
Procesos Industriales Area 73 4 48 125
Manufactura
Mecatror_nca_ ] Area 82 5 50 137
Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial 41 5 71 117
Mecénica Industrial 15 4 49 68
Mecatronica Area Sistemas
de Manufactura Flexible 61 0 39 100
Administracion Area
Administracion y Evaluacién 55 3 42 100
de Proyectos
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién Area Redes 68 5 35 108
y Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion Area 0 0 3 3
Sistemas Informaticos
Ingenlerl_q Tecnologias de 22 0 16 38
Produccion
Ingenle_rla Mantenimiento 19 0 11 30
Industrial
Ingenieria Metal Mecanica 18 0 19 37
Ingenieria Mecatronica 31 0 15 46
Ingenieria Gestion de 45 0 16 61
Proyectos
Ingenieria en Tecnologias de 29 0 14 43
la Informacion

TOTAL 559 26 428 1,013
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

% DE BECAS OTORGADAS
POR PROGRAMA EDUCATIVO

BECAS

i 0

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA TOTALES Yo
Procesos Industriales Area 370 125 34
Manufactura
Mecatronica Area Automatizacion 355 137 38
Mantenimiento Area Industrial 531 117 22
Mecanica Indust[ial 211 68 32
Mecatronica A_rea Sistemas de 350 100 28
Manufactura Fle>§|ble
Administracion Area Administracion y 310 100 32

Evaluacion de Proyectos

Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion Area Redes y 326 108 33
Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacién 'y

Comunicacion Area Sistemas 66 3 4
Informaticos

Ingenieria Tecnologias de Produccion 150 38 25
Ingenieria Mantenimiento Industrial 158 30 19
Ingenieria Metal Mecéanica 141 37 26
Ingenieria Mecatrénica 248 46 18
Ingenieria Gestion de Proyectos 143 61 43
Ingenlerlfa’ Tecnologias de la 133 43 37
Informacion

TOTAL 3,492 1,013 29%
Transporte

Se continta otorgando el servicio de transporte, para el turno matutino se destinaron 7
rutas dentro de la zona urbana de la ciudad de Torredn, brindando el servicio
aproximadamente a 437 alumnos diariamente. Dentro de este total, en el turno nocturno
el servicio de transporte se proporciona con una ruta para 50 jovenes diariamente.

Adicionalmente se contéo con 8 rutas mas para los alumnos procedentes de Goémez
Palacio y Lerdo ambas ciudades de Durango; Francisco |. Madero, San Pedro de las
Colonias y Matamoros del estado de Coahuila, atendiéndose con este servicio alrededor
de 406 alumnos diariamente. En total son 843 jévenes quienes tomaron el servicio de
transporte ofrecido por la Universidad gratuitamente en el periodo reportado.
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

a.8 Tutorias y Asesorias Académicas

El programa de Tutorias que ofrece la Universidad es para apoyar a los alumnos en los
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, se continla este proyecto
con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los programas educativos, para que
facilite el transito del alumno por la Universidad desde su ingreso hasta su egreso.

Asi mismo, también se lleva a cabo el Programa de Asesorias Académicas, impartidas
por los docentes de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir la
desercion, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento académico.

ASESORIAS ACADEMICAS

ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS
Procesos Industriales Area Manufactura 346 139
Mantenimiento Area Industrial 125 607
Mecéanica Industrial 130 433
Mec_atronlca Area Sistemas de Manufactura 63 364
Flexible
Administracion ~ Area  Administracién y
., 40 239
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la  Informacion 'y
Comunicacion Area Redes y 124 550
Telecomunicaciones
TOTAL 828 2,332
Becarios

Se solicité a alumnos becarios organizar y dar seguimiento a grupos de alumnos para
realizar encuesta imagen de la ciudadania en relacion al servidor publico, solicitada por
SEFIRC - Coahuila. Con esta actividad se cumplié con el compromiso de servicio social
por 12 alumnos becarios PRONABES con la aplicacién de 300 encuestas.

a.9 Asesoria Psicopedagdgica
La Universidad brind6 apoyo psicopedagogico por medio de la Subdireccion de Servicios
Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de grupo de

cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencion brindada a los
alumnos.

Universidad Tecnolégica de Torredn 27



INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

TEST Y APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS

TESTS ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOMETRICOS PSICOPEDAGOGICAS
ALUMNOS | HORAS |ALUMNOS| HORAS

Procesos Industriales Area 113 9 6 16
Manufactura
Mecatronica Area Automatizacion 174 9 0 0
Mantenimiento Area Industrial 253 15 4 12
Mecanica Area Industrial 126 11 3 6
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Fle'xible 157 9 6 19
Adm|n|strz_af:|on Area Administracion 163 13 0 0
y Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes y 204 10 6 15
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon Area Sistemas 0 0 10 31
Informaticos
Ingenlerl_z? Tecnologias de 0 0 1 3
Produccion
Ingenieria Metal Mecanica 0 0 3 10
Ingenieria en Gestion de Proyectos 0 0 3 7

TOTAL 1,190 76 42 119
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a.10 Comisiones académicas

PERSONA COMISIONADA
NOMBRE(S) PE LUGAR FECHA OBJETIVO
Entrega de los AST
de Ingenieria a la
MC Gustavo Mantenimiento Zacatecas, | 17y 18de coorqllnamon generql.
Adame ‘ . Confirmar asistencia
. Area Industrial Zac. Octubre
Gutiérrez al congreso
internacional de
mantenimiento 2014.
MC Gerardo | Procesos . Reunién de trabajo en
. . Saltillo 17 de .
Delgado Industriales area la Subsecretaria de
Coah. Octubre - .
Salazar Manufactura Educacion Superior
UT del Norte
MC Gerardo | Procesos de Coah. Asistir al Taller de
. . . Del20al 22 | .
Delgado Industriales area Piedras de Octubre hidrocarburos en
Salazar Manufactura Negras, Lutitas. Gas Shale.
Coah.

Mg: Julio Procesos Instltgtq Del 5 al 9 ASIS.'[II’ al Congreso
César . . Tecnologico Nacional de
Industriales area de .

Dorado de Celaya, . Investigadores de

: Manufactura . Noviembre L

Espino Guanajuato. Academia journals
Asistir a la
Cuadragésima

Yéssica Procesos . Del 6 al 10 | Convencién

) . . Querétaro, .

Mendiola Industriales area Querétaro de Internacional del

Garcia Manufactura Noviembre | aniversario de la
Asociacion Mexicana
de Maestros de Inglés

0

Il Congreso
Nacional
de Tutorias

DBE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAY

¥ POLMACHICAS

La M.C. Ana Maria Limén Pérez participd con una ponencia en
el 1l Congreso Nacional de Tutorias de las UTyP con respecto

a las practicas de innovacién en la tutoria con los tutores de las
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a nivel nacional, con
el intercambio de experiencias asi como proporcionando
capacitacion sobre temas de innovacion que impactan en el

mejoramiento del programa e implementacion de la tutoria. Del
25 al 27 de septiembre efectuado en la UT de Cancun.
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Foro Laguna Innovadora 2013

El 26 de septiembre se realiz6 el Primer Foro Nacional de jovenes
'P\ lHGUﬂH 2013 donde alumnos de las carreras de Administracion Area
i Administracion y Evaluacion de Proyectos asi como de Tecnologias

i r
4 Iﬂﬂ[]UHl][]L de la Informacion Yy Comunicacion asistieron.
aguna

FORO DE JOVENES

1'FORD
NACIONAL
DE JOVENES ¥

p X

X Congreso Internacional de Administracién

Alumnos y docentes de la carrera de Administracién y Evaluacion de Proyectos asistieron
al X Congreso Internacional de Administracion realizado en la ciudad de Puebla del 25 al
28 de septiembre, congreso bajo el lema “Gestionando el talento”, asistiendo 30
universidades y mas de 2 mil alumnos dentro del Foro Nacional de Cuerpos Académicos
de la CGUT (Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas) con la publicacién de
cuatro trabajos de investigacion en las areas de desarrollo de negocios vy
emprendedurismo.

ALUMNOS UTT EN EL X CONGRESO DE ADMINISTRACION

Universidad Tecnol6gica de Torre6n 30



INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

Premios y participacién en Innovacion y Tecnologia

Segundo Congreso de JOvenes e Investigadores

En el Segundo Congreso de Jovenes e Investigadores la Universidad Tecnoldgica de
Torredn brindd la conferencia “Modelo de Innovacion” para los alumnos asistentes en el
Instituto Tecnoldgico de la Laguna otorgada por el expositor M.C. Eyrdn Roberto Diaz

Gurrola, Profesor de Tiempo Completo, efectuada el 24 de octubre en esas instalaciones.

Il Congreso Internacional de Investigacién de Academia Journals.com

|l Congreso Internacional de Investigacidn

Academia Journals, Celaya 2013

CONGRESO MEMORIAS
6,7 Y 8 ISSN 1948-2353 CD ROM
NOVIEMBRE 2013 ISSN 1946-5351 ON LINE

Se asistio al Il Congreso Internacional de Investigacion de Academia, participando con 2
temas que representaron a la Universidad Tecnol6gica de Torreon:

e La gestidn del capital Intelectual en las competencias educativas.
e Gestion de las variables para la innovacion en un centro Conacyt enfocado a las
PYMES

Impartidas por el PTC MC Eyran Roberto Diaz Gurrola. El enfoque y descripcién de dicho
evento fue: proporcionar un foro multidisciplinario para trabajos de investigacion,
resultados de aplicaciones y generacion de conocimiento con el objetivo de desarrollar
vinculos académicos, profesionales y personales. En este evento se contd con la
presencia del Secretario de Educacion y el Representante de la Cadena Journal de San
Antonio TX. E.U. el Dr. Rafael Moras.

sep’ @ Direccion General de Educacion Superior Te
- P oo

~ CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
ACADEMIA JOURNALS, CELAYA 2013
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202 Semana Nacional de Cienciay Tecnologia

“Descubrimiento e Innovacion”

El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT), invitd a la Universidad
Tecnoldgica de Torredn en su semana de Ciencia y Tecnologia, donde se particip6é con la
presentacion de dos prototipos elaborados por la carrera de Ingenieria en Mecatrénica.
Alumnos de las diferentes carreras que se imparten en la UTT realizaron visitas al Centro
de Investigacion Pefioles y al Colector Solar. Dentro de esta semana también se asistio a
las conferencias donde el Personal Docente de nuestra Institucion participd como
ponentes del 21 al 29 de Octubre. Para el evento presentado por el Mtro. Carlos A.
Woolfolk Frias quien esta en la Coordinacion de Innovacion, asistieron cerca de 30

alumnos de nuestra Institucion.

202 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

e

SLEFTIVII TTTDTIUEEE B

20% SEMANA NACIONAL PT
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

jovenesinvestigadores
Joveneslnv2013

Reunion de Jovenes
2& Investigadores 2013

Instituto Tecnoldgico de (a Laguna
4y 5 de Noviembre - wwwjovenesinvestigadores.mx

Participacion de la Universidad Tecnologica
de TorredGn con exposiciones y proyectos en
la Segunda Reunion de  jovenes
investigadores 2013; el Director del ITL y el
Dr. Miguel  Angel  Cisneros  Guerrero,
presidente del Consejo Consultivo vy
coordinador Sectorial Académico de la
DGEST, estuvieron presentes impulsando y
motivando a los participantes. Y nuestros
alumnos estuvieron presentes en los foros y
talleres proporcionados el 4 y 5 de noviembre.
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CIRA 2013
Congreso Internacional de Automatizacion y Robotica

“La ciencia no es exclusiva de los cientificos, la ciencia es de
todos nosotros y la podemos utilizar para transformar a E
nuestra sociedad” enfatiz6 el Subsecretario de Educacion u Camna i
Superior de Coahuila, Profesor Jesius Manuel de la Garza w P S e
Long al inaugurar el 2° Congreso Internacional de qi & .
Automatizacion y Robotica 2013 llevada a cabo del 3 al 8 de z

Noviembre en la ciudad de Ramos, Arizpe, la UTT asistio

representado por 32 alumnos de la carrera de Mecatronica y

su asesor de proyecto M.C. Carlos Uriel Flores Prince.

4 2013

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila fungié como anfitriona del evento internacional.
Asistieron a la inauguraciéon el Dr. Mark Josep Ledn, Director del Proyecto de Robot
Alliance NASA, el Licenciado Francisco Wilson Robles, Presidente de REEDUCA vy el
Ingeniero Raul Martinez Hernandez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Coahuila.

2° CONGRESO INTERNACIONAL DE AUTOMATIZACION

Y ROBOTICA
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a.1ll Talleres y laboratorios: uso y tasas de utilizacién
1,951 horas se utilizaron los laboratorios para clases y précticas en un horario normal, 132 horas en extra-clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES EN T.S.U.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
Mecatrénica Area Administracion Tecnologig; dela
LABORATORIO Pro_cesos, Mecatrénica Area Mantenimiento Mecanica Sistemas de 5 Area o Infor_mac_lpn y
Industriales Area Y P " » Administracion y Comunicacion Area
Y /O TALLER Automatizacion Area Industrial Industrial Manufactura iy
Manufactura Flexi Evaluacion de Redes y
exible =Y
Proyectos Telecomunicaciones
H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E
Celda de Manufactura
flexible 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0
CAM 0 0 0 0 10 0 50 0 0 0 0 0 0
CAD 111 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Electrénica Basica 14 6 0 64 0 0 50 10 0 0 12 4
Electronica anal6gica 0 0 82 32 26 12 4 0 112 34 0 0 26 10
Estudio de trabajo 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidraulica y Neumatica 0 0 0 0 40 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Idiomas 26 0 81 0 117 0 42 0 11 0 234 0 38 0
Maquinas y
Herramientas 28 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0
Metrologia 0 14 0 0 29 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 25 0 0 0 117 0 153 0 0 0 0 0 0 0
Resistencias de
Materiales 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0
Robdética 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0
Soldadura 83 0 0 0 0 0 0 0 104 0 0 0 0 0
TOTALES 355 20 164 32 403 22 339 0 320 44 234 0 136 14
H.N.= Horario Normal H.E.= Horario Extraclase
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152 horas se utilizaron en los laboratorios para clases y practicas en un horario normal y 68 en horario extra-clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES

EN INGENIERIAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS
L ABORATORIO Ingenieria en Ingenlgna en Ingenieria en Ingenieria en
Procesos Mantenimiento Metal -
Y/ O TALLER ; . -y Mecatrénica
Industriales Industrial Mecanica
H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. | H.E. H.N. H.E.
CAD 28 0 0 0 8 0 0 0
Electronica 0 0 40 12 0 0 4 0
Electrénica Analégica 0 0 34 2 0 0 28 54
Estudio de trabajo 10 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 0 74 14 8 0 32 54

H.N.= Horario Normal
H.E.= Horario Extraclase

También se utilizaron los laboratorios para llevar a cabo cursos con las Industrias, en el laboratorio de Electronica se us6 por
16 horas asi como el de Neumética e Hidraulica por 40 horas en el mes de diciembre.
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Utilizacion de Equipo de Computo
Al iniciar este cuatrimestre, se contd con 7 centros de computo.

USO DE LOS CENTROS DE COMPUTO

HORAS HORAS
PROGRAMA EDUCATIVO CLASE |EXTRACLASE
Procesos Industriales Area Manufactura 194
Mecatrénica Area Automatizacion 160
— . , Los Centro de
Mantenimiento Area Industrial 630 Cémputo
Mecanica Industrial 167 ubicados en el
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura 144 edificio de
Flexible _ Biblioteca, son
Administracion Area Administracion y 498 destinados
Evaluacion de Proyectos para el uso de
Tecnologias de la Informacion y extra clase y
Comunicacion Area Redes y 407 mantienen un
Telecomunicaciones horario de
Tecnologias de'la Informacioén y 89 lunes a viernes
Comunicacion Area Sistemas Informaticos de 7:00 am a
Ingenieria Tecnologias de Produccion 0 21:15 pm;
Ingenieria Mantenimiento Industrial 146 brindando el
Ingenieria Metal Mecéanica 331 servicio al
Ingenieria Mecatrénica 96 alumnado en
Ingenieria Gestion de Proyectos 0 general
Ingenieria Tecnologias de la Informacion 60
TOTAL 2,922 3,360

EQUIPO DISTRIBUIDO POR AREA

EQUIPO DISPONIBLE EN ADMON. Y
DOCENCIA APOYO TOTAL
431 171 602

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

: ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA COMPUTADORA
431 3,492 8
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EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES
Conferencia
v" "Discriminacion”

Asistentes alumnos de la carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos, el 19 de
septiembre, se otorgé dicha conferencia para promover el respeto hacia cualquier
persona sin importar su religion, social-econémico, edad, sexo, etc, otorgada por personal
del DIF Torreon.

v’ “Sexting” (cyber sex y sus consecuencias en redes sociales)

El 17 de octubre la Lic. Mdnica Lozano titular del DIF Torredn impartio la conferencia, con
un tema muy importante para que los jévenes tomen conciencia de los riesgos legales y
Sus consecuencias, este tema es considerado preocupante por las instituciones
educativas ya que el material que se elabora de contenidos de tipo sexual (principalmente
fotografias y/o videos) producidos generalmente por el propio remitente a otras personas
por medio de teléfonos moviles son un cebo de moda que facilita la extorcién de nifias por
Internet, asistiendo 200 alumnos a esta conferencia.

v" “Los beneficios de la Reforma Energética”

El M.C. Indalecio Medina Hernadndez, Rector de esta casa de estudios ofrecidé esta
conferencia para alumnos de las carreras de Ingenierias, hablando de la vision general y
de las partes que conformaran la Reforma Energética, considerando que México es un
pais donde se necesitan cambios para su desarrollo.

CONFERENCIA REFORMA ENERGETICA
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Halloween-Fes

Concurso realizado por alumnos de la carrera de Administracion y Evaluacion de
Proyectos el 31 de octubre, cuyo objetivo fue que los alumnos aprendieran y aplicaran
conocimientos en materia de Planeacion y Organizacion; estimando costos, tiempos en
cada actividad y la determinacion del presupuesto total.

Al término de este concurso se realizé una pasarela y baile de los mismos participantes a
cargo del grupo de 4 B celebrada en el Gimnasio de la UTT.

HALLOWEEN- FES 2013

v' Conferencia “Diversidad Sexual”

Dirigida a alumnos que inician su primer cuatrimestre, el objetivo de dicha conferencia fue
promover la sana convivencia entre las personas indistintamente de su diversidad sexual.
Con la valiosa participacion del Lic. Humberto Guajardo del DIF municipal, teniendo la
asistencia de 150 alumnos.

Ciclo de cine Francés

La Universidad Tecnoldgica de Torredn, promueve el desarrollo personal de sus alumnos
y los incita a participar en el proyecto de Movilidad Estudiantil “México-Francia”, en este
proyecto se realizan diferentes actividades entre ellas, conocer y familiarizarse con las
tradiciones y lenguaje. Es por ello que en el proyecto se realizan actividades diversas y
consultas para facilitar a los interesados a migrar por este objetivo profesional al concluir
su carrera de TSU con visitas guiadas a Museos y proyecciones de peliculas.
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Exposicion de proyectos

Alumnos de la carrera de Procesos Industriales Area Manufactura llevaron a cabo una
exposicion el 22 de Noviembre de 2013, con el apoyo de tutores elaboraron maquetas y
se les calificé la descripcion que expusieron sobre el uso de robots, demostrando asi los
conocimientos teoricos aprendidos.

ALUMNOS PROCESOS INDUSTRIALES

Platicas y conferencias para alumnos de Procesos
v "El Futuro Incierto de los Jovenes"

Objetivo: que el alumno aprenda a desenvolverse frente al publico haciendo la invitacién
también de familiares de nuestro alumnado efectuada el 7 de Noviembre.

CONFERENCIA

v "Estrés"

Efectuada el 21 de Noviembre, su objetivo principal es conocer mas sobre el desarrollo;
exponiendo algunos de los factores que generan estrés, de los cuales destaco el cambio
veloz y constante, la exigencia de productividad econémica, el riesgo de perder el trabajo,
los cuales influyen para que la vida no se disfrute y se viva con un ritmo mas acelerado.
Se sefialé que en la actualidad se tiene un estilo de vida tensa, en la que predominan la
saturacion de trabajo, falta de tiempo para atender llamadas telefénicas, tiempo perdido
en el tréfico de la ciudad y dificultades con los instrumentos de trabajo.
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

[l Encuentro Regional de Responsabilidad Social y Mejores Practicas de la Red de
ESR Laguna

El Lic. Leopoldo Ldpez, presidente de la Red, inform6 que este afio, las empresas que
conforman la red, buscan traer ejemplos de practicas y lineamientos de responsabilidad
social que permitan, sobre todo a las micro y pequefias empresas, asi como a quienes
estdn emprendiendo en la region, nacer y crecer con un solido sentido de la
responsabilidad social.

La Red de Empresas Socialmente Responsables de la Laguna es un esfuerzo coordinado
para trabajar en beneficio de la comunidad, desde el afio 2010. Actualmente esta
conformada por PASA, Pefioles, LALA, Honda, Club Santos Laguna, UIA Laguna, OMA,
Tyson de México, CEMEX y la UTT; El Ill encuentro se efectud del 4 al 6 de septiembre,
registrando una asistencia diaria de 320 participantes.

Responden empresarios al Tercer Encuentro: Acciones Sustentables que organizo la Red
ESR Laguna. Con un incremento del 88 por ciento de asistentes en relacién al evento
anterior, la inauguracion de este foro de responsabilidad social lucié con una asistencia
gue superaba las 300 personas, las cuales tuvieron un gran interés por desarrollar en sus
negocios y espacios dicho tema.

TERCER ENCUENTRO ESR REGIONAL

PLAYERS#w.com

El presidente de la Red coment6 que en esta tercera edicidon se conto con la participacion
de autoridades de primer nivel en América, dos secretarios de Estado, directivos de
empresas y especialistas en responsabilidad social empresarial; panel de nifios sobre la
responsabilidad del planeta; y la presentacion de un libro.

Con gusto, relatdé que en la primera edicion el foro conté con una participacion de 160
personas, en la segunda edicién con 200 y en este afio con 320 personas.

Dijo que la Red ESR Laguna impulsa el apego a los 10 principios del pacto de la ONU y
del Centro Mexicano para la Filantropia, que comparten una misma visién de la parte
empresarial: cumplir.
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EXPO EN CANACINTRA
"RECICLART"

En las instalaciones de la Expo-Feria de Gomez Palacio, Dgo se realiz6 los dias 25y 26
de Septiembre una Exposicién donde para reafirmar la importancia de vivir el Desarrollo
Sustentable en cualquier ambito, la Universidad participd con un stand, sefialando
conceptos para desarrollar mecanismos sobre el reciclado de envases con muestras
elaboradas por nuestro alumnado.

Ecofest Industrial Coahuila 2013

Bajo el lema “Sustentabilidad y Energias que Transforman”, en las instalaciones del Expo
Center de la Feria de Torreon se realiz6 la Ecofest Industrial Coahuila 2013 del 16 al 18
de octubre, donde el Lic. Leopoldo Lépez, Subdirector de Vinculacién en Pefoles,
representd a una de las industrias que impulsan este evento en conjunto con el gobierno
de Coahuila, comenté de las 50 exposiciones para que las empresas muestren sus
mejores practicas, ademas de talleres y multiples actividades. La Universidad Tecnoldgica
de Torredn, participé con alumnos de la Carrera de Mecatrénica exponiendo el proyecto:
“Prototipo de la construccion de un generador edlico de eje vertical”.

ECOFEST INDUSTRIAL COAHUILA 2013
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Conferencia

v" “Nuevas formas de reciclar”
El 28 de Octubre se realiz6 una platica sobre la importancia del reciclaje, donde el cambio
climético avanza sin clemencias y la cultura del derroche nos tiene con la basura hasta el
cuello. Por eso crea un sin fin de articulos que simplificaran tu rutina reutilizando cosas
gue supuestamente ya perdieron su vida Gtil y ofreciendo 8 tips para reciclar, brindada por
el bidlogo Isaac Medina Gomez de COECYyT Saltillo.

CONFERENCIA

Adopta un arbol

Alumnos de la carrera de Administraciéon y Evaluacion de Proyectos, lanzaron la campafa
“Adopta un arbol” para motivar a la poblacion estudiantil que vivan con valores y actitudes
proactivas de excelencia y en armonia con su medio ambiente para desarrollar su
potencial personal, social y organizacional sembrando su area ecoldgica el 30 de octubre.

ADOPTA UN ARBOL 2013
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Formacion del Comité de Valores Civicos y Eticos

El pasado 28 de octubre se realiz6 la conformacion del Comité de valores civicos y éticos
integrada por colaboradores y alumnos de la Institucion; dentro de sus funciones o tareas
se deberén coordinar actividades relacionadas con el fortalecimiento de los valore civicos
y éticos y eliminar actos de violencia dentro de la UTT.

Creando Carteles para dar difusién en toda la comunidad universitaria a los valores:

TOMA DE PROTESTA DE COMITE

Investigaré la Mostraré Participaré en No Participaré en
nistoriademi  respetoenlos actividades ~ Menospreciaré  actividades de
Nacion actoscivices  culturalesque 10 e miais senviclo
tengan como me facilita: comunitario:
Hinaidad escuela, antendiento

comunidad, enfermos,
conocer servicios, ancianes, nifios

“ . . 3 valores,
La Patria es primero v i ascacany
“Unidos hacemos patriﬁ e

Tareas derivadas en la formacion de este comité que se han realizado:

s FORO: de “Prevencion Social sobre la Violencia” que tiene como objetivo formar
parte de comité municipal, alumnos y colaboradores asistieron en el mes de
noviembre a las instalaciones del Museo Regional de la Laguna, con la Lic.
Ginebra Padilla Gonzélez, directora de Prevencion Social del Delito de Torredn,
que informé la creaciéon de una pagina psdtorreon.wordpress.com, para difundir
actividades de la dependencia y ser transparentes en el desarrollo y aplicacién de
programas de prevencion.

% FORO: “Por los Derechos de las Personas con Discapacidad”, realizada en el mes
de diciembre en el Museo Regional de la Laguna, la Lic. Melba Adriana Olvera
Rodriguez, directora general adjunta de Atencion a la Discapacidad de la CNDH,
dijo que dicha estrategia consiste en continuar con una serie de foros, talleres,
mesas de trabajo, mesas de dialogo, conferencias y talleres de capacitacion en
todo el pais, para generar la inclusion de las personas con discapacidad.
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Graduaciones

Efectuadas el 30 de Septiembre las dos Ceremonias de graduacion de 493 alumnos de la
Universidad Tecnoldgica de Torreon, efectuadas en las instalaciones del Teatro Nazas,
las generaciones correspondientes son la 17° “C” en TSU y la 6% en Ingenierias,
registrando una asistencia de 1,600 personas en ambas ceremonias.

GRADUADOS

Técnicos Superior Universitarios Ingenieros
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Laguna yo Te Quiero

La Asociacion “Laguna yo te quiero... limpia”, invito a jovenes estudiantes asi como a
directivos de esta universidad para participar en las actividades diversas el sabado 12 de
Octubre y para formar parte de apoyo y concientizacion en la comarca lagunera en el
cuidado y limpieza de nuestra Ciudad. En esta actividad el RETO consistio en retirar de
las calles al menos 10 mil toneladas de basura. El reclutamiento de voluntarios implicé a
una suma de colectivos a la mega brigada de limpieza.
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ESTUDIANTES UTT

b.1 Apoyos alacomunidad
Donacion de Despensas

Entrega de despensas en el Ejido Petronilas, que debido a la inundacion que sufrié por el
desbordamiento del Rio Aguanaval por causa de las lluvias, la comunidad sufre por los
dafos ocasionados y el 27 de septiembre alumnos de la carrera de Administracion y
Evaluacion de Proyectos de esta universidad se sumaron al apoyo de las familias que se
encontraban con mayor necesidad a raiz de estos hechos.

ALUMNOS EN LABOR SOCIAL
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Zumbathon “Expresa tus sentidos”

Fomentando el ejercicio y la cultura musical, la Universidad Tecnolégica de Torredn
promueve entre las colonias aledafas el baile de Zumba Fitness, coordinando en conjunto
con una academia de la localidad, la realizacién de un evento masivo en las instalaciones
de la universidad, efectuado el 20 de octubre.

Colecta Céritas 2013

Nuevamente se solicité el apoyo de alumnos para servicio social por parte de la empresa
HEB-Caritas, para efectuar la colecta por los cruceros de la ciudad y en la participacion
del Desayuno Navidefio que se ofrece para personas de bajos recursos e indigentes.

Donacién

Alumnos de la Carrera de Mecénica y Metal Mecanica colaboraron al interior de su
Programa Educativo, entre esta comunidad estudiantil y con el asesoramiento de tutores
hicieron una entrega y donacion de Juguetes, cobertores, bolos a la comunidad rural
Ejido Venustiano Carranza, Coahuila del municipio de Viesca, el 12 de Diciembre de
2013.

ALUMNOS EN LABOR SOCIAL
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Abrézalos

Arranco la colecta de cobijas por parte del alumnado y del personal para que en este
invierno fueran entregadas a familias de comunidades con bajos recursos econémicos,
alumnos de la carrera de Mantenimiento donaron 64 Cobijas el 13 de Diciembre.

ALUMNOS COLABORAN EN LA CAMPANA
“ABRAZALOS”

Posada Navidefia albergue DIF

El 06 de diciembre 40 alumnos de la carrera de Administracién y Evaluacion de Proyectos
acudieron al albergue del DIF de nifios de Torredn, para ofrecer una posada llevando
alegria, bolos y juguetes a los pequefios internos.

ALUMNOS DE ADMINISTRACION

Hoge*
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Servicio Social

iEntre cohetes, robots, musica, teatro, regalos y mucho mas que estrellas! Se realizo la
fiesta astronomica “Noche de las Estrellas 2013”, en la Plaza Mayor el 16 de diciembre en
la cual estuvo a disposicion del publico 42 telescopios 0 mas y presentaron un
espectaculo de rayos laser, obsequios de planetarios personales y mapas celestes. El
comité local integrado por el Planetarium de Torredn, el Museo Regional, la Sociedad
Astronémica de La Laguna, se unieron con el Instituto Municipal de Cultura y el Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia (Coecyt), para ofrecer a todos los laguneros la Noche de
las Estrellas 2013. Nombrando como temética principal, “El Universo y el Agua...
Sumérgete en el Cielo” participando la UTT con 70 alumnos en este grandioso evento.

NOCHE DE LAS ESTRELLAS

b.2 Prensay Difusion Institucional
Reuniones del Comité de Captacion

Periddicamente sesiona el Comité de Captacion, formado por los Directivos de Extension
Universitaria y los del area Académica, asi como del propio Rector de la UTT. En estas
sesiones se realiza la planeacion de la promocion a realizarse para la captacion de
alumnos en los periodos de inscripcion, definiendo las estrategias a establecer, basado en
un analisis previo de los resultados histéricos de las acciones emprendidas en afios
anteriores.
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Promocion y Difusion

Dentro del programa de promocion y difusion de la UTT por parte de la Subdireccion de
Difusion y Divulgacion Universitaria, se contd con informacion impresa en diferentes
medios, asi como también se llevaron a cabo entrevistas tanto en radio como en
television.

DIFUSION SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Volantes 100 900 4,200 600
Entrevistas en Radio 7 4 2 2
Insercion en Periddico 2 2 3
Gacetillas en periddico 5 2 1 0

Dentro del XV aniversario de fundacién de la UTT se elabord una revista “Suplemento
especial” donde 18 empresas e Instituciones de Educacion felicitaron a nuestra Casa de
Estudios por este acontecimiento, se realizé un tiraje especial de 46,000 ejemplares
gratuitos para la Region Lagunera.

Promocion y visitas guiadas

Dentro de la misma promocion que se efectia con las Instituciones de Educacién Media
Superior, se llevan a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnologica de Torreon, las
cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un recorrido por
las instalaciones de la Universidad, asi como proporcionales la informacion de los
diferentes programas educativos que se imparten.

VISITAS GUIADAS

ESCUELAS DE BACHILLER PERSONAS ATENDIDAS
CBTIS 24 60
TOTAL 60
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PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD

PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD EN LAS IEMS

INSTITUCION APCII?ERNSIZC))IEQE

ECO FEST 100
Semana de innovacion 500
CECYTEC Coyote 210
Feria vacacional CBTIS 159 200
Feria "vas a mover a México" 2,000
Feria vocacional CBTIS 4 700
Feria vocacional CBTIS 196 200
Eiggls\’/i%(r:auonal Colegio 200
Feria vocacional LUZAC 200
Feria vocacional ESCOFIS 120
Francisco |. Madero 25
Feria vocacional CETIS 24 180
Feria vocacional CBTA 1 120

TOTAL 4,755
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FERIA VOCACIONAL CBTIS FERIA VOCACIONAL CETIS

b.3 Actividades Culturales

Exposicién Carteles de Animacion

Algunos de los trabajos que realizan alumnos de la carrera de Animacién y Efectos
Visuales de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio fueron exhibidos del 2 al 6 de
septiembre en la Explanada del Edificio de Vinculacion de nuestra Universidad,
maravillando con sus creaciones a la comunidad universitaria.

CARTELES DE ANIMACION

Exposicién Arboles Delirantes
Por otra parte desde la Universidad Tecnologica de Poanas vieno a nuestra institucion la

Exposicion Arboles Delirantes del 6 al 30 de septiembre exhibida en la Explanada del
Edificio de Rectoria siendo de la autoria del Mtro. Jaime Guerrero.
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ARBOLES DELIRANTES

Festejo de XV aniversario de UTT
Presentacion Cultural por Aniversario

Presentacion de los talleres culturales de musica folklérica y baile UTT, ademas como
invitados especiales el grupo nortefio, pop y rondalla del Instituto Tecnol6gico Superior de
San Pedro de las colonias. Por la tarde se contd con la participacion del Grupo tributo a
The Beatles "Revolver" realizados el 10 de setiembre teniendo una asistencia de 300
alumnos en cada evento.

Universidad Tecnoldgica de Torre6n 52



INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

Concierto de la Camerata de Coahuila

Se brinda el concierto con la Camerata de Coahuila para hacer el cierre de la tercera
temporada, 13/14 otofio — invierno, llevado a cabo en el Teatro Nazas con esta
presentacion se dan por clausurados los eventos del festejo de los primeros XV afios de
creacion de la UTT el 30 de octubre.

CAMERATA DE COAHUILA
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Puesta en escena "Un dia sin sol"

Como parte de los festejos por el XIV aniversario de la UTC extension Parras se presento
el grupo de teatro a cargo del Lic. Guillermo Pérez Pérez con la obra "Un dia sin sol" el
19 de septiembre en el Teatro Juarez, Parras Coahuila contando con una asistencia de
180 personas.

ALUMNOS DE LA UT DE COAHUILA EXTENSION PARRAS

T
l
1

Ciclo Cinematogréfico

» Pelicula "Documental Hecho en México" efectuada el 27 de septiembre exhibida
para los alumnos de ambos turnos de la universidad, efectuada en el Auditorio de
vinculacién con 400 asistentes en cada funcion.

» Pelicula irani "Una separacion”, ganadora del globo de oro y premio oscar a mejor
pelicula, proyectada el 22 de octubre registrando una asistencia de 350 alumnos.

CICLOS DE CINE
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Presentacion en Graduaciones UTT

El grupo de musica folclérica UTT participa en el intermedio cultural dentro de la
graduacion de TSU, al igual que lo hizo el grupo de baile folclérico de la Escuela Normal
de Torredn para la graduacion de Ingenieria efectuada el 30 de septiembre en el Teatro
Nazas contando con una asistencia aproximada de 1,000 personas en ambas actividades,
ya que se realizaron TSU por la mafana y para los Ingenieros por la tarde.

GRUPO CULTURALES EN GRADUACIONES

Concurso Altar de muertos

Se inicié con una platica por parte de la Direccidén Municipal de Cultura de Torre6n por el
Lic. Luis Enciso Canales, 60 asistentes interesados de nuestra institucion estuvieron
presentes para llevarse ideas en preparacion de la colocacion del altar de muertos. Con la
participacion de alumnos de todas las carreras se realizé el concurso de altar de muertos
teniendo los siguientes resultados: ler. Lugar la carrera de Mantenimiento Industrial con
altar en honor al "Santo el enmascarado de plata”, 2do. Lugar Procesos Industriales con
altar para "Francisco Gabilondo Soler", 3er. lugar Mecatrénica con altar para "Pedro Ferriz
Santacruz".

ALTAR DE MUERTOS 2013
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Presentaciones Culturales

Presentacion de los talleres culturales de musica folklérica y baile UTT, ademés de la
puesta en escena "Los cuervos estan de luto” por parte de los alumnos del taller de teatro
el 29 de octubre en la Universidad Tecnoldgica de Torre6n con una asistencia de 200
presentes.

PRESENTACIONES CULTURALES

Igualmente el 07 de noviembre participaron los grupos culturales en el Auditorio de la
Preparatoria "Aguanueva” en el Municipio de San Pedro de las Colonias, con una
asistencia de 300 personas.

SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, COAHUILA

Singing out

Se llevo a cabo el concurso de canto en inglés con la participacion de 13 finalistas, los
ganadores fueron: ler. Lugar Katy Luévano de Procesos Industriales, 2do. Lugar José
Carlos Lopez también de Procesos Industriales y 3er. Lugar Juan Daniel Chavez de
Ingenieria Metal Mecanica, ademas se tuvo la participacion del grupo Sleeo amenizando
con sus melodia el evento.
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SINGING OUT 2013

Presentacion de Pastorela Lagunera

El 8 de diciembre el grupo de teatro de la Universidad present6 en las instalaciones de la
Plaza Mayor con la obra “Pastorela Lagunera” dirigida por el profesor de Teatro
Lic. Guillermo Pérez Pérez, entreteniendo a los asistentes con esta tradicion decembrina
a mas de 1,000 personas.

PASTORELA LAGUNERA

Concierto Navidefio 2013

Con el objetivo de reunir juguetes y cobijas para obsequiar entre las personas de bajos
recursos en la region, El 10 de diciembre a las 8:00 p.m., se presentd el tradicional
concierto navidefio "100 voces en Polifonia”, que organiza La Coral de La Laguna,
acompafada al piano por la maestra Mariana Chabukiani, en el Teatro Nazas. Esa noche,
mas de cien voces de La Coral, interpretaron algunos villancicos como "Noche de Paz",
de Franz Xaver Gruber, "Gloria", "El nifio del tambor", "Caro Mio Ben", entre otros. La
entrada fue recaudar juguete (nuevo o en buen estado) o una cobija, este esfuerzo busca
ser un apoyo social para la poblacién y la Universidad Tecnolégica de Torredn participa
conjuntamente con la labor y esta tradicion.
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b.4 Actividades Deportivas
XXI Universiada Metropolitana UAAAN Laguna 2013

Se participé con las disciplinas de futbol soccer varonil, uruguayo femenil, beisbol,
basquetbol, atletismo varonil, voleibol femenil, tae kwon do ambos géneros y ajedrez.
Iniciando con una espectacular inauguracion el 24 de septiembre a las 7 p.m., siendo
sede la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro de Torreon, albergando a 17

Instituciones de la Regidén Laguna e iniciando las actividades deportivas el 25 del mismo
mes.

EQUIPOS REPRESENTATIVOS DEPORTIVOS UTT

Alberto Nalda Najera explico que son 16 las universidades de la zona metropolitana las
que competieron en este evento deportivo semestral en 9 diferentes disciplinas
deportivas, tanto individuales como de conjunto, las cuales entraron en competencia cada

semana desde los primeros dias de mayo concluyendo el 28 de diciembre esta
participacion.

Carrera Atlética en el XV Aniversario de UTT

El dia jueves 12 de septiembre se realizd la gran carrera atlética 7.5 k para festejar la
conmemoracion de los primeros 15 afios de fundacion de nuestra Casa de Estudios.
Participaron 750 corredores entre directivos, personal administrativo, docente y alumnos
de la Institucion, activando en todo momento la convivencia deportiva en este magno
evento.

Universidad Tecnoldgica de Torre6n 58



INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

COMUNIDAD UNIVERSITARIAEN EL 75K 2013

Al concluir la dindmica se efectu6 la entrega a cada participante de una medalla
conmemorativa elaborada especialmente para dicho acontecimiento y su kit de
hidratacion.

Reunién ADUL

El martes 12 de noviembre se realiz6 la reunién de la Asociacidon Deportiva de
Universidades de la Laguna siendo sede nuestra Institucion registrando una asistencia de
17 representantes deportivos de las Universidades que integran esta Asociacion.
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Participacion Desfile 20 de Noviembre

Por segunda ocasion se asisti6 al Desfile Conmemorativo del 20 de noviembre,
organizado por las autoridades municipales de Torredén, Coah., teniendo la participacion
de los equipos deportivos “Presencia Coyotes” en representacion de la UTT.

DESFILE “20 DE NOVIEMBRE 2013”

Torneos y ligas deportivas

e Participacion en torneo de futbol 7 “Coyotes UTT 2013” en canchas soccer club del
Ejido San Miguel, Coahuila.

e Premiacion a equipo “Maquilocos” de la Carrera de Mecanica y del joven Shitabien
de la Carrera de Mecatrénica en Automatizacion por ser el campeodn goleador.

PREMIACION

e La Seleccién de voleibol femenil obtiene el subcampeonato del torneo llevado a
cabo en las instalaciones de la UAC el 6 de diciembre.

e Se realiz6 el congreso ADUL los dias 18, 19 y 20 de diciembre en las Instalaciones
de la ULSA Laguna.
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b.5 Servicio Médico
Como parte de los servicios que brinda la Universidad a sus alumnos y a la comunidad
universitaria en general, se cuenta con el Departamento Médico, y en este cuatrimestre

atendio a las siguientes areas:

PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MEDICO

DEPARTAMENTOS Y / O PROGRAMA ATENDIDOS
EDUCATIVO SEPT - DIC

Procesos Industriales Area Manufactura 156
Mecatrénica Area Automatizacion 35
Mantenimiento Area Industrial 108
Mecéanica Industrial 68
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura

; 64
Flexible
Administracion Area Administracion y

C, 130
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
' N 82
Area Redes y Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
. ) o 10
Area Sistemas Informaticos
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 41
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 1
Ingenieria en Metal Mecanica 25
Ingenieria en Mecatrénica 9
Ingenieria Gestion de Proyectos 22
Ingenieria Tecnologias de la Informacion 2
Personal Administrativo 253
Personal Docente 98
Otros 89
TOTAL 1,193

Simulacro de evacuacién

El 19 de septiembre se realizd6 un simulacro evacuando al total de personas que se
encontraban en el Edificio de docencia “B” nombrado: “Evacuacion por terrorismo”, el cual
se realizd sin previo aviso para el alumnado, mas de 400 alumnos participaron desde su
interior, realizado por la mafiana con el objetivo de evitar pérdidas humanas, por lo que
para lograrlo se debe seguir con los siguientes postulados como:

1. Organizacion.

2. Rapidez.

3. Oportuno.
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El Analisis de Vulnerabilidad nos deber& permitir estimar el riesgo de las personas o de
los bienes, instalaciones y/o poblacion, la evacuacion se desarrolla de la siguiente forma:

« Evacuacién Parcial de personas vy
« Evacuacioén Total.

Registrando una marca en tiempo de evacuacion de 9 minutos.

SIMULACRO DE “TERRORISMO”

Conferencias cuidado de la salud

El Departamento de Servicio Médico a través de instituciones de salud, brindan
informacion a la comunidad universitaria con temas de interés relacionados a la
prevencion de enfermedades.

CURSOS, PLATICAS Y CONFERENCIAS

EVENTO/ i
A o INSTITUCION No.
PLATICA / CAMPANA
CONFERENCIA DE SALUD |PARTICIPANTES/FECHA
Conf_erenma Donacion de . 67 /
Mitos y sangre Cruz Roja el 27 de noviembre
realidades g

Capacitacién de Brigada de evacuacion

Inician 70 alumnos de las diferentes carreras que se encuentran interesados en ser parte
de las Brigadas de emergencia que existen en la Universidad, a cuyos participantes se les
capacita en lo mas basico con précticas, para el mes de diciembre 25 integrantes son los
gue continuaron con la capacitacion.
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ALUMNADO EN CAPACITACION DE BRIGADAS

CAMPANAS DE SALUD

N INSTITUCION
CAMPANA DIRIGIDO PARTICIPANTES DE SALUD
., Personal
Vacunacion con_tr_a VPH, TT, administrativo, 111 ISSSTE
Hepatitis
docente y de apoyo
Personal
Vacunacion NEUMOCOCO administrativo, 4 ISSSTE
docente y de apoyo

Donacién de Sangre

El 29 de noviembre 53 alumnos de la comunidad universitaria fueron donadores de

sangre en la camparfia emprendida por la Cruz Roja Mexicana en la UTT.

Recorrido Comision Mixta

Efectuados el 26 de septiembre y el 10 de diciembre por los miembros que participan ante
la Comision Regional. Observando que ya se realizé el mantenimiento al equipo contra
incendio, asi como al equipo de proteccion personal.
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Festejos XV Aniversario UTT
Reconocimiento al personal

Como cada afio y en presencia del personal administrativo y docente asi como
representantes distinguidos, se realizé la entrega del reconocimiento para el personal que
cumple 15, 10 y cinco afos de antigiiedad. Por tan grato motivo hicieron la entrega el
Profr. Demetrio Antonio Zuafiga Sanchez, Secretario de Educacion Publica en Torredn en
representacion del Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila; el Ing. Pedro
Carlos Delgado Lopez, Director General del Parque las Américas; Lic. Manuel de la Parra
Viesca, Director General de Serex del Norte, quienes también recibieron una distincién
por parte de la UTT.

M.C. Benjamin Alejandro Varela Seéfez, Lic. Norma Patricia Mota Garcia
Ing. Francisco Rodriguez Rubio, Lic. CP. Nancy  Yadira Aguilera’
Hernan Cepeda Diaz, M.C. Jesus Gerardo Valenzuela. MC Mario del Toro
Serrano  Mejia, M.C. Indalecio Medina Chairez, Srita. Oyuki Martell Medina
Hernandez, Lic. Edgar Gerardo Mata Ortiz, y M.C. Javier Soto Garcia.

Sr. Ricardo Mares Romero, M.C. Francisco
Salazar Garcia, Ing. Monica Herrera
Acevedo, M.C. Laura Ofelia Zermefio
Casas, Lic. Violeta Angélica Pérez
Hernandez, Lic. Violeta Amada Martinez
Dovali.

Evento navidefio para hijos del personal UTT

Como parte de los festejos decembrinos, se llevd a cabo una funcion de cine para los
colaboradores de la Universidad y sus hijos, proyectando la pelicula “Metegol” en un
reconocido mall de la ciudad, la historia “Metegol o Futbolin” es una pelicula animada en
3D de produccion argentino-espafiola, con esta exhibicion cinematografica se fomenté la
convivencia familiar efectuada el 16 de diciembre.
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Desayuno navidefio

El 17 de diciembre se llevé a cabo un desayuno navidefio para el total del personal
directivo, administrativo, de apoyo y docente, de tiempo completo, asi como los que se
encuentran en tiempo parcial; compartiendo un momento como parte de la integracion y
convivencia interinstitucional.

PERSONAL UTT
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c) ASUNTOS DE VINCULACION
c.1l Visitas, practicas y estadias

Al momento de iniciar el periodo de estadias, los alumnos reciben una serie de
conferencias que impacten en su ejercicio profesional, por lo cual, a través del
Departamento de Préacticas y Estadias, se les brindan los temas contando con la
participacion de expositores internos de la UTT, asi como de las empresas de la localidad.

CONFERENCIAS
TEMA EXPOSITOR
. . Ing, Ruth Aidée Cobrtes,
Guia de estadia UTT

El contexto laboral
actual para el
egresado universitario
Lo que la empresa Lic. Lizbeth Vazquez Talamantes
necesita TECMUR

Cinco consejos para
una entrevista de
trabajo exitosa

Ing. Fernando Castafieda Mufioz
Master Drilling

Lic. Raquel Charles, Coordinadora Administrativa
en la Secretaria del Ayuntamiento de Torreén

CONFERENCIAS

Visitas
Para fortalecer el contenido de las materias que cursan los alumnos en los diferentes

programas educativos, se llevan a cabo visitas a las empresas, para reafirmar los
conocimientos de manera vivencial directamente en el sector industrial.
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VISITAS EFECTUADAS

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS
Procesos Industriales Area Manufactura 7
Mantenimiento Area Industrial 5
Administracion Area Administracion y
., 2
Evaluacion de Proyectos
TOTAL 14

Visita a la Reserva Ecoldgica

El 14 de noviembre alumnos de la carrera de Procesos acudieron a las instalaciones del
Centro de Atencién a Visitantes y Residentes de la Reserva Ecoldgica Municipal Sierra 'y
Canon de Jimulco, cuya funcién es brindar albergue y servicios a investigadores,
estudiantes y turistas en general cuando visitan esta reserva. En el Museo La Flor de
Jimulco se explica la historia de la Reserva Ecoldgica Sierra y Cafion de Jimulco. Los
alumnos se quedaron con gratas impresiones al conocer esta region y les permitié tomar
conciencia del cuidado de la naturaleza.

Estadias

En este cuatrimestre iniciaron su periodo de estadia 132 alumnos de TSU, los cuales se
colocaron en 69 empresas de la localidad, de acuerdo a su area de especialidad. Asi
como 31 de Ingenieria. A continuacion se detallan el nimero de alumnos de acuerdo a
cada programa educativo:

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

PROGRAMA EDUCATIVO TSU ING
Mecatronica area Automatizacion 23 0
Mantenimiento Industrial 32 29
Mecatrénica area de Sistema Manufactura 30 1
Administracion y Evaluacion de Proyectos 22 1
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 25 0

TOTAL 132 31

c.2 Seguimiento y colocacién de egresados

Se les dio seguimiento a los 821 egresados de las ultimas 2 generaciones de TSU, 233
trabajan, y 79 trabajan y estudian, dando como resultado el 38% colocados en el mercado
laboral, el 38% estudian la licenciatura o especialidad y el 15% se encuentra sin empleo.
Y al 9% se les esta localizando para darles el seguimiento de egresados.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 2 ULTIMAS GENERACIONES
DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

162 GENERACION 172 “A 'y B” GENERACION

PROGRAMA EDUCATIVO T. |ST.|ET.|PL. |EST.| T S.T)T E.T.| P.L. | EST.
'\P/lr;)r(]f;c()ijlrn:ustriales Area 4 v 8 3 31 16 | 4 0 0 0
et 16| 4|3 |6 |2 6|20 0] s
Mantenimiento Industrial 36 9 10 9 35 20 [ 25| 6 11 5
Mecanica 14 0 11 7 61 0 0 0 0 0
e e | 29 | 19 |18 |11 | 44 [16]0 2| 10| 7
g\gr;igi;ércet(c)ign y Evaluacién 31 v 10 > 40 6 7 0 0 0
;‘%Cg;'gﬁif‘asc%en'a Informacion | 5> | 17 | 10 | 4 | 54 |17 13| 1 | 10 | 2
152 | 63 70 42 294 | 81 | 60| 9 31 19

TOTAL 621 200

T =Trabajando ST= Sin trabajo ET=Estudiando y trabajando EST= Estudiando sin trabajar PL= Por localizar

De los 504 egresados de Ingenierias con seguimiento, 313 trabajan, dando como
resultado el 62% colocado en el mercado laboral, el 33% se encuentra sin empleo. Y el
5% estan en el proceso de localizacion para darles el seguimiento de egresados.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

22 32 42 5a
PROGRAMA GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
EDUCATIVO DIE DIE DIE DI
INGENIERIA INGENIERIA | INGENIERIA | INGENIERIA
T ST |PL T ST|PL| T ST |[PL| T | ST | PL
Ing. Tecnologiasdela | 15 |\ 5 | o| 14 | 4 |0| o | 0 |0]|26]|26] 1
Produccioén
Ing. en_Mantenlmlento 13 3 4 20 4 |1 1 o lol 26| 26 1
Industrial
Ing. Metal-Mecéanica 32 4 1 19 4 | 3 0 0O 0|21 30| O
Ing. Mecatronica 41 12 | 6 33 |10 6| 30 2 10|21 39| 2
102 | 21 (11| 86 22 110| 31 2 0| 94 |121| 4
TOTAL 134 118 33 219
T =Trabajando ST= Sin trabajo PL= Por localizar
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EGRESADOS COLOCADOS POR NIVEL ORGANIZACIONAL

TSU E INGENIERIA

NIVEL 162 172 | 22ING | 32ING | 42ING | 52ING | TOTAL
Personal de Apoyo 199 81 85 73 23 74 535
Supervisor 21 5 15 10 8 18 77
Mandos Medios 0 0 2 0 0 0 2
Negocio Propio 2 4 0 3 0 2 11

TOTAL 222 90 102 86 31 94 625
EGRESADOS COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
TSU E INGENIERIA

RAMA 162 | 172 | 22ING | 32ING | 42ING |52ING | TOTAL
Automotriz 33 14 11 3 3 12 76
Industria en General | 143 | 61 70 66 25 54 419
Metal-Mecanica 46 15 21 17 3 28 130

TOTAL 222 | 90 102 86 31 94 625

c.3 Servicios Tecnholodgicos

CURSOS Y TALLERES EFECTUADOS

Universidad Tecnolégica de Torre6n

En la bolsa de trabajo de 878 alumnos egresados registrados de TSU 324 se incorporaron

al campo laboral por este medio y de los egresados de ingenieria 244 se registraron,
siendo 103 los colocados.

Dentro de los servicios tecnoldgicos que ofrece la Universidad a las empresas de la

regién, se encuentran los cursos y asesorias de areas de especialidad, de acuerdo a las
necesidades propias de cada empresa.
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CURSOS IMPARTIDOS

CURSO, TALLER Y/O HORAS
DIPLOMADO EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES
Alrg 'qcondlcmnado Y| Pablico en general 10 30
refrigeracion
Hidraulica Jonhson Controls 17 30
Fundamentos de dibujo técnico | SEGANA 12 30
CNC John Deere 12 8
CNC John Deere 10 8
Alrg 'gcondlmonado Y|Pablico en general 10 30
refrigeracion
Macros Excel John Deere 8 15
Neumatica Jonhson Controls 17 40
Maquinas y herramientas IBERDROLA 4 30
Excel nivel intermedio IBERDROLA 2 25
PFMEA John Deere 9 12
PFMEA John Deere 7 12
PLC GE FANUC IBERDROLA 8 40
Soldadura industrial Publico en general 11 30
Electricidad industrial LALA 16 24
TOTAL 153 364
Educaciéon Continua
En este cuatrimestre se impartieron 3 cursos en Educacion Continua.
CURSO, TALLER Y/O DIPLOMADO EGRESADOS

Cableado estructurado de fibra optica y telefonia IP 19

Matematicas 30

Programacion basico de JAVA 32

Universidad Tecnolégica de Torre6n
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Entidad de Certificacion y Evaluacion

Se realizé un curso sobre el funcionamiento y operacion de la Evaluacion y verificacion de
las NICS de CFE. Cinco Integrantes como evaluadores reciben internamente una
capacitacion por parte de la Comision Federal de Electricidad en las mismas instalaciones
de la UTT sobre el sistema de normalizacion y certificacion de competencias del 28 al 31
de octubre.

SERVICIOS

EMPRESA

ESTANDAR DE
COMPETENCIA
LABORAL

CURSO

PARTICIPANTES

PERSONAS
EVALUADAS

Publico en
general

EC0217
Imparticion de
cursos de
- formacién de
capital humano y
de manera
presencial grupal

PTCY
Evaluadores

EC0301 Diseflo de cursos de
formacion del capital humano
de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacion
y manuales del curso

15

Secretaria del
trabajo y
prevencion
social

EC0217 Imparticion de cursos
de formacion de capital
humano y de manera
presencial grupal

12

Publico en
general

EC0217
Imparticion de
cursos de
- formacion de
capital humano y
de manera
presencial grupal

Publico en
general

EC0217
Imparticion de
cursos de
- formacion de
capital humano y
de manera
presencial grupal

TOTALES

34
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Centro Integral de Negocios
CEIDEM (Centro Estratégico de Incubacion y Desarrollo de Empresas)

El programa “Autoempléate” se enfoca al publico en general, el mercado objetivo son los
estudiantes de escuelas técnicas como universidades, se brindan cinco médulos de
capacitacion para motivarlos a emprender su negocio; se requiere ir identificando las
ideas de negocio, autoempleo-véndete y como dar un servicio al cliente y de posventa.
Auspiciado por el Municipio de Torredn, se brind6 en las Instalaciones de la UTT.

CURSOS/ TALLERES Y/O DIPLOMADOS

EVENTO PARTICIPANTES EXPOSITOR HORAS

. C.P. Victor Manuel
Taller Autoempléate 85 Contreras Delgado 20

TALLER AUTOEMPLEATE

Foro Consultivo de Cienciay Tecnhologia

Los dias 3 y 4 de octubre se brind6 el Foro consultivo de
ciencia y tecnologia en las instalaciones de la Universidad
FORO Tecnoldgica de Torredn, para dicha actividad el tema fue
CONSULTIVO de gran interés donde se habl6 acerca de la innovacion en
CIENTIFICOY las organizaciones y su tendencia. Evento organizado por
TECNOLOGICO, AC la CANACO, Gobierno del estado de Coahuila y la
conferencias fueron a cargo del astronauta Rodolfo Nery
Vela.
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Taller “Emprende Jugando”

Por otra parte el Lic. Rogelio Martinez Mojica, Subdirector del Centro Integral de Negocios
de la UTT, llevo a cabo el taller "Emprende Jugando” dirigido a jovenes de secundaria en
la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, en la Cd. De Ramos Arizpe el 12 de diciembre.

Investigacion y Desarrollo
Agencia Espacial Mexicana

El 29 de octubre integrantes de la Agencia Espacial Mexicana visitaron al grupo de la UTT
que participan en un proyecto que estdn emprendiendo juntos, revisaron los avances
logrados, estando presentes las autoridades de la Universidad y los visitantes:

* Lic. Hugo Montoya Diaz - Director de Innovacion y Competitividad

* C.P Antonio Gutiérrez Jardon - Secretario de Desarrollo Econémico

* C.P Ricardo Shumm Cerpa - Subsecretario de Promocion y Gestion de Inversiones
* Ing. Ricardo Burciaga Baca - Presidente CANIETI en Coahuila/Durango

Quienes ofrecieron una platica sobre las actividades de dicha agencia a los alumnos de la
carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

En el mes de diciembre se recibid por parte de la agencia, la cantidad de $3°000,000.00
para el desarrollo del proyecto.

Innovacion

Alumnos de la carrera de Tecnologias de la Informacion realizaron el Desarrollo del
Software a la empresa ASTA CONSULTORES, para el C.P. Mario Hernandez; proyecto
que concluyo en el mismo afio 2013.
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Red de Energias Renovables de la Laguna (RERLAG)

El Dr. Agustin Gonzélez (Coordinador de RERLAG) invité a la Universidad Tecnoldgica de
Torredn a participar en este proyecto donde promueve principalmente el uso de las
energias solar y edlica como alternativas de las demandas de consumo regional.
RERLAG, estima que la energia solar captada en la comarca lagunera puede generar
hasta 30 mil MW (mega watts) de potencia; en tanto que la fuerza de los vientos podria
producir 180 MW. Actualmente, RERLAG gestiona el establecimiento de un centro de
investigacion aplicada e innovacion con base en el aprovechamiento de estas energias
renovables y alternativas, cuya direccion estratégica recaeria en una Universidad de la
Region.

CEARPI

Dentro del Centro de Asesoria en Propiedad Intelectual, para este cuatrimestre se
realizaron 2 registros de marca, 3 de Obras literarias y dos derechos de autoria.

Taller Propiedad Intelectual

Con el apoyo del Ingeniero Avelino Hernandez Corachi, se llevo a cabo el 13 de
diciembre, un taller de Propiedad Intelectual en apoyo con el COECYT, dirigido a
empresas, docentes y publico en general en las instalaciones de la Universidad
Tecnolodgica de Torreon.

Universidad Tecnoldgica de Torre6n 74



INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

c.4 Vinculacion Regional
Consejo de Vinculacién y Pertinencia

Se realizé un evento para la firma del Acta del Consejo de Vinculacion y Pertinencia,
integrado por empresarios representantes del sector proudctivo de la region y directivos
de la Univeraidad Tecnoldgica de Torredn. Este Consejo sera el érgano de interlocuccion
con el sector productivo, social y académico orientando las actividades de vinculacion al
desarrollo de nuevos y mejores proyectos que impacten de forma gradual tanto en lo
interior como lo exterior de las Instituciones Educativas, asistiendo el Profr. Pedro Flores
Vazquez, director de enlace y vinculacion con instituciones de educacion superior, Dr.
Mauricio Reyna Lara, Coordinador Academico y de Desarrollo de la CGUTYP, Lic. Manuel
de la Parra Viesca, Director General de Serex del Norte e integrantes de nuestra
Institucion.

CONSEJO DE VINCULACION

Reconocimientos a egresados de la UTT

En los festejos del XV aniversario de la UTT se prepar6é de manera especial la entrega de
reconocimientos a 11 Egresados que recibieron su distincion por su realce en el @&mbito
laboral y empesarial que a su vez compartieron sus experiencias con los asistentes. Los
Galardonados fueron:

» Francisco Rodriguez Hernandez, TSU en Procesos

= Omar de Jesus Hidrogo Mufioiz, TSU en TICS

» Oscar Adrian Reyes Meraz, TSU en Mecanica

» Claudia Patricia Lopez Garcia, TSU en Administracion

* Francisco Roberto Hernandez Marquez, TSU en Mantenimiento

» Ernesto Rodriguez Espinoza, TSU en Mecatronica area Automatizacion
» Juan alberto Alvarado Aguirre, Ingeniero en Metal Mecanica

» Mario Rivera Muiiiz, Ingeniero en Mantenimiento Industrial

= Jose Hilario Rivera Reza, Ingeniero en Mecatronica
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» Marisa Guadalupe Soto Olmos, Ingeniera en Tecnologias de la Produccion
= Daniel Mendoza Iglesias, TSU en Mecatronica

Los dos ultimos mencionaron fueron los encargados de brindar un mensaje y
agradecimiento en dicho evento.

EGRESADOS UTT

Reuniéon CIESLAG

Efectuada el 11 de septiembre dentro se los festejos de la universidad la UTT fungi6
como sede en esta reunion ordinaria, la cual su finalidad fue dar seguimiento a los
acuerdos y estableciendo algunos nuevos.
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d) ASUNTOS DE PLANEACION Y EVALUACION

d.1 Planes y Programas
POA 2013y POA 2014

En el Programa Operativo Anual 2013 se logré cubrir al 100% el 67% de 119 indicadores,
incluso algunos superaron la meta, el 13% logré un cumplimiento del 90% y mayor al 50%
(12 indicadores), el 10% (8 indicadores) registraron un avance menor al 50% de lo
estipulado. Para el POA 2014 se plantearon 123 indicadores distribuidos en todas las
areas que integran la Universidad Tecnoldgica de Torredn, de acuerdo a los procesos
certificados bajo la Norma 1SO 9001:2008 y cumpliendo con los lineamientos establecidos
en la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Difusiéon del PIDE
El Rector, M.C. Indalecio Medina Hernandez, llevé a cabo con todos los colaboradores de

la Universidad, reuniones para puntualizar el planteamiento de la nuevas estrategias del
Plan Institucional de Desarrollo 2013 — 2018, asi como de la mision y vision de la UTT.

d.2 Sistema de Gestién de Calidad

Dentro de la participacion en el Premio Nacional de Calidad 2013, se recibio la visita de
campo por un grupo de evaluadores los dias 1 y 2 de octubre, recibiendo un reporte
ejecutivo con los puntos fuertes y las areas de oportunidad de acuerdo a los impulsores
gue contempla el Modelo Nacional de Competitividad.
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e) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nota: La informacion que se presenta en los cuadros es del periodo cuatrimestral
Septiembre - Diciembre

e.l Recursos Humanos

En el cuatrimestre se contd con una plantilla de 335 colaboradores, de los cuales el 62%
canaliza su tarea en la docencia.

PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Rector 1 1 1
Secretario 2 2 2 2
Directores de Area 10 10 10 10
Subdirector 5 5 5 5
Jefes de Departamento 12 12 12 13
Coordinadores 12 12 12 12
Jefes de Oficina 10 11 11 11
Ingeniero en Sistemas 3 3 3 2
Analistas 15 15 16 16
Técnicos 6 6 5 5
Personal de Apoyo 23 22 24 24
Chofer
Enfermera
e 6 T :
CP::)or;erjgtrce)s de Tiempo 65 65 63 60
i;?;i?&f; de 136 136 136 136
Auxiliares de Laboratorio 24 26 27 27

TOTAL 335 338 339 336
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Total de la plantilla

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en
docencia a los profesores de asignatura.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

MANDOS MEDIOS Y | ADMVO. Y DE | AUXILIARES DE
SUPERIORES APOYO LABORATORIO

201 30 80 24 335

DOCENCIA TOTAL

Capacitacién del personal administrativo

Dentro de la capacitacion en este cuatrimestre, se impartié de la siguiente manera.

CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL

CURSO DIRIGIDO A: HORAS
Sueldos y salarios Recurso(slglumanos 25
Subdireccion servicios
Antropologia axiologica académicos 8
1)
Excel intermedio y avanzado Mandos med(lfg)y superiores 16
Aspectos relevantes en materia de Contabilidad y recursos
: humanos 3
comprobantes fiscales 2014 3)
Escolar, Direccion de carrera 'y
Base de datos Finanzas 40
(12)
Diplomado en responsabilidad Social Director de _Procesos
. Industriales 80
empresarial
)
TOTALES 30 172
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Cambios de personal y sus causas

CAMBIOS Y CAUSAS

PUESTO PUESTO
MELIIEINE ANTERIOR ACTUAL SGNEERS
Martinez Garcla Abril Secretaria Rector | Jefe de oficina Promocion
Guadalupe
Pérez Alvarado Pamela del Secretaria de : L
: . s Secretaria Rector | Promocion
Rosario direccion
Rimoldi Martin del campo Secretaria de . .
Analista Promocion
Blanca Isabel departamento
BAJAS Y SUS CAUSAS
NOMBRE PUESTO CAUSA
Carrillo Rangel Miguel | Jefe de servicios en Término de
Alejandro Mantenimiento contrato
Talavera Sanchez Fernando PTCTB Rescision
Sagui Mufioz Gilberto Gerardo PTC TA Rescision
Hernandez Ibarra Daniel Técnico espe_:mghzado en Rescision
Mantenimiento
Saldis Vazquez Andrés Ingeniero en Sistemas Renuncia
De los Santos Reyes Rubén PTC AC Termlno_ de
nombramiento
Caldera Vidafia Alejandro PTC AC Termlno_ de
nombramiento

PTC TB = Profesor de Tiempo Completo Titular B
PTC TA =Profesor de Tiempo Completo Titular A
PTC AC = Profesor de Tiempo Completo Asociado C

Universidad Tecnolégica de Torre6n
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e.2 Costos de personal

COSTOS DE PERSONAL

SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE 2013

12,456,591.81

DESCRIPCION

Remuneraciones al personal de
caracter permanente
Remuneraciones especiales y

. 2,930,488.24
adicionales
Seguridad Social 3,024,821.24
Otras, _prestamones sociales y 954.908.50
econdmicas
TOTAL 19,366,809.79

e.3 Egresos del Capitulo 1000

EGRESOS DEL CAPITULO 1000

AREA TOTAL
Docencia 13,167,099.49
Vinculacion 1,306,083.13
Administracion 3,958,117.85
Difusion 935,509.32

TOTAL 19,366,809.79

El costo por alumno en el presente cuatrimestre es de $6,498.19

COSTO POR ALUMNO

MATRICULA 3,492

CAPITULO 1000 5,546.05
CAPITULO 2000 332.53
CAPITULO 3000 619.61

TOTAL 6,498.19

Universidad Tecnolégica de Torre6n
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Andlisis de desviaciones del presupuesto

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

CAPITULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA
1000 12,269,609.00| 27,892,268.00| 15,622,659.00
2000 393,608.00 479,653.00 86,045.00
3000 877,110.00 1,068,852.00 191,742.00

TOTAL 13,540,327.00| 29,440,773.00| 15,900,446.00

ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO REAL

CAPITULO| RADICADO | EJERCIDO DIFERENCIA
1000 | 27,892,268.00 | 19,366,809.79 8,525,458.21
2000 479,653.00| 1,161,178.97 ~ 681,525.97
3000 | 1,068,852.00| 2,163,685.75 1,094,833.75

TOTAL |29,440,773.00| 22,691,674.51 6,749,098.49
INGRESOS PROPIOS
CAPTADOS

INGRESOS SEPTIEMBRE —

DICIEMBRE 2013
Ingresos generados 7.349,282.06

por la institucion

Intereses 482,035.39
TOTAL 7.831,317.45

CAPITULO 1000
En lo referente a este capitulo se contdé con una plantilla contratada de 335 colaboradores
de los cuales 144 fueron administrativos y 201 docentes. Agrupa las asignaciones
destinadas al pago de remuneraciones al personal. Incluye las prestaciones economicas,
repercusiones por concepto de seguridad social, contribuciones y demas asignaciones
derivadas de compromisos laborales, asi como lo correspondiente al pago de Aguinaldo y
Prima Vacacional. Cabe hacer mencion que en este periodo se hizo el
correspondiente a los colaboradores de aguinaldo y el 50% restante de la prima
vacacional. Se tuvo un incremento considerable en la contratacion de PA debido al
incremento en la matricula.
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CAPITULO 2000

El gasto en este capitulo comprende entre otros los materiales y utiles de oficina para
todos los departamentos de la Universidad, se compraron medicinas y productos
farmacéuticos para el departamento de servicio médico, asi como los materiales para la
limpieza. Los combustibles correspondientes a los vehiculos oficiales de la Universidad,
se adquiri6 el material para las practicas de laboratorios, y material requerido para la
imparticibn de clases, refacciones y material necesario para el mantenimiento de las
instalaciones.

CAPITULO 3000

En este capitulo se encuentran los gastos de los principales servicios contratados en la
Universidad como limpieza y vigilancia, recoleccién de basura, pago de luz, agua,
propaganda e imagen institucional y los viaticos correspondientes a reuniones de
academia, el nacional deportivo, reuniones de cuerpos académicos, proyecto Movilidad
estudiantil, y atencion a reuniones de la CGUTYP por parte del area académica de la
Universidad. Ademas de la capacitacion para los colaboradores de la UTT.

e.4 Infraestructura

Para el cierre de los festejos del XV aniversario de la Universidad Tecnolégica de Torredn
se hizo la develacion del Mural conmemorativo “Agora de Ciencia y Tecnosofia”, realizado
por los artistas Joksan Martin Lopez Ortega, Roberto Jairzinho Polina Rodriguez vy
Orlando Benjamin Garcia Ramirez, plasmado al interior del Edificio de Rectoria.

AGORA DE CIENCIA Y TECNOSOFIA
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La Universidad cuenta con una infraestructura fisica compuesta por:

++ 4 Edificios de Docencia

+ 3 Edificios de 7 Ejes para laboratorios
+ Edificio de Vinculacion

+»+ Edificio de Rectoria

++ Edificio de Biblioteca

++ Edificio de Cafeteria

+» Gimnasio

Obras y conclusiones de infraestructura en algunos edificios como se detalla en el
siguiente recuadro:

DESCRIPCION

Plaza Fuerte Coyote

Reubicacién de caseta de seguridad de acceso a la Universidad

Puesta en operacion de la planta tratadora de agua residual

PLAZA FUERTE COYOTE
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INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

Se realizaron licitaciones cumpliendo con la normatividad que aplica de acuerdo a los
montos asignados:

LICITACIONES EN EL CUATRIMESTRE

ORIGEN DE
TIPO RECURSOS CONCEPTOS OBSERVACIONES
Licitacion desierta se
R Servicio de transporte adjudica directa con
Licitacion Publica , a : :
. Propios para alumnos 2 dictamen a Jaime
Nacional : . .
convocatoria Alejandro Cazares del
Toro
Licitacion Publica | Equipo de computo y Adjudlqgmon parcial de
Nacional Estata telefonia partida a Compu,
M.A.R.K.
Adjudicacion parcial de
Licitaciéon Publica Adquisicion de uniformes partidas a
. Estatal .
Nacional para personal Confecciones
Exclusivas del Noreste
Licitaciéon Publica | Adquisicion de uniformes L'C'?C('jqn dg_&erta, S€
Nacional Estata 22 convocatoria adjudica cirecta a
SAFE MARKET
Licitacion Publica Estatal Equipo de computo y PROCOM PLUS Y
Nacional telefonia 22 convocatoria | Oficentro de México
Licitacion Publica Federal Equipo especializado Li(;itqcién desigrt,a S€
Nacional FADOES ara PE de Mineria adjudica a José Angel
2013 b Muro Duran
o Maquina de control Por adjudicar a
Licitacion publica Federal tridimensional tipo Representaciones
Internacional FAC 2013 P P

puente automatizada

Industriales Italianas

Universidad Tecnolégica de Torre6n
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e.5 Origen y aplicacion de los recursos

V7 7 & o

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (FLUJO DE EFECTIVO)
3er CUATRIMESTRE DEL 2013

Universidad Tecnoldgica de Torredn
Organismo PG (=2 del Gobilerno del Estado de Coahulla

AL MES

CONCEPTO ANTERIOR AL MES ACTUAL VARIACION
AUMENTO O DISMINUCION EN:
ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 123,137.54 158.99 122,978.55
CUENTAS POR COBRAR 1,950.00 - 1,950.00
DEUDORES DIVERSOS 48,521,452.00 64,715,265.00 (16,193,773.00)
ANTICIPO A PROVEEDORES 8,782.65 - 8.782.65
DEPQOSITOS EN GARANTIA 110,357.00 110,357.00 -
SUBSIDIO AL EMPLEO 7,671.43 5,361.74 2,309.69
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 224,586.32 224,586.32 -
COBROS POR ANTICIPADO 68,289.43 12,198.77 56,090.66
SEGUROS PATRIMONIALES Y CONTRA ACCIDENTES 8,911.35 8,911.35 -
ACREEDORES DIVERSOS 194,752.74 22,499.90 172.252.84
PROVEEDORES S,410.57 2,957,895.12 (2,948,484 .55)
RETENCIONES POR PAGAR 1,354,733.87 1,445,070.92 (91,337.05)
PROVISION PRIMA DE VACACIONAL Y AGUINALDO 1,358,109.12 - 1,358,109.12
PRIMA DE ANTIGUEDAD 377,460.80 377,460.80 -
INDEMNIZACION LEGAL 194,666.62 194,666.63 -

RECURSOS GENERADOS POR LA OPERACION

(45,586,043.299)

(60,078,245.80)

14,492,201.81

EDIFICIOS 65,243,179.15 66,201,295.16 (S58,116.01)
EQUIPO AGROPECUARIO 153,153.89 475,594.24 (322,440.35)
EQUIPO DE BIBLIOTECA 86,780.12 86,780.12 -
EQUIPO DE COMPUTO 15,932,484.56 17,952,807.01 (2.020,322.45)
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA Y ACCS. ELECTR 35,790.64 156,372.64 (120,582.00)
EQUIPO DE LABORATORIO 40,103,036.49 40,737,589.53 (634,553.04)
EQ DE SONIDO, BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 343,004.47 488,097.27 (145,092.80)
EQUIPO DE TALLERES 100,239.03 100,239.03 -
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES 1,355,660.45 1,519,900.21 (164,238.76)
EQUIPO DE TRANSPORTE 4,929,518.00 4,529,518.00 -
EQUIPO DEPORTIVO 110,400.00 110,400.00 -
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS 1,336,200.22 651,578.08 ©684622.14
MAQUINARIA Y EQUIPO 814,223.38 1,565,428.75 (751.205.37)
MOB. Y EQUIPO DE SERVICIO 81,616.34 108,376.19 (26,759.85)
MOBIUARIO DE AULAS 3,893,433.77 3,893,433.77 -
MOBILIARIO DE BIBLIOTECA 99,685.97 99,685.97 -
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFNA Y DE ADMON 6,919,393.02 7,156,957.66 (237.564.64)
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCAC. Y RECREATIVO 35,960.00 35,960.00 -
OTROS BIENES MUEBLES 822,383.62 822,383.62 -
SISTEMA DE RIEGO 254,392.98 254,352.98 -
SOFTWARE 1,089,517.25 1,148,974.94 (59,457.€9)
TERRENOS 10,975,658.82 10,975,658.82 -

RECURSOS APLICADOS EN LA INVERSION

154,715,712.17

159,471,423.99

(4,755,711.82)

AUMENTO O DISMINICION EN:

PATRIMONIO
AJUSTES A REMANENTES

142,875,859.02
103,416,326.85

142,875,855.02
129,248,038.78

(25,831,711.93)

SUMA 246,292,185.87 272,123,897.80 (25,831,711.93)
INCREMENTO NETO DE EFECTIVO 6,583,798.30
EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO 45,990,428.71

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

52,574,228.01

+ L

=

DINA HERNANDEZ
OR

MC. INDAI

Universidad Tecnoldgica de Torre6n

O ZERMENO CASAS
MINISTRACION Y FINANZAS



INFORME CUATRIMESTRAL
Septiembre - Diciembre 2013

e.6 Estado de variaciones al patrimonio

Universidad Tecnoldégica de Torredn

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

[ ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO |

3er CUATRIMESTRE DEL 2013

— | REMANENTE DEL 1 _REMANENTE DE EIERCICIOS 1 |

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 142,875,859 112,788,355 255,664,214

APLICACION DEL REMANENTE DEL EJERCICIO

AUMENTO DEL PATRIMONIO

REMANENTE DEL PERIODO 16,459,684 16,459,684

AJUSTES AL REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDOS AL 31 DE DIECIEMBRE DEL 2013 {1 ' 142,875,859 16,459,684 112,788,355 272,123,898
T
A (

MC. INDALE! IMA HERNANDEZ MC. O'ZERMENO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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e.7 Balance general

W Universidad Tecnoldgica de Torredon
2 Orga (= det et de C

BALANCE GENERAL
ANEXO 1
3er CUATRIMESTRE DEL 2013

= CONCEPTO T AL MES ANTERIOR | AL MES ACTUAL VARIACION 3 1
ACTIVO
CIRCULANTE 95,056,696.08 117,642,155.83 22,585,459.75 19%
cAauAa 2,999.96 3,999.956 - o%
BANCOS 1,993.429.75 13,8453,228.05 11,459,798.30 85%
INVERSIONES 43,993,000.00 39,117.000.00 {4.876,000.00) -12%
ANTICIPO A FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 123,137.54 15895 {122,978.55) ~T7350%
CUENTAS POR COBRAR 1,950.00 - {1.950.00) #0Vv/O!r
DEUDORES DIVERSOS 48,521,492 00 64,715,.265.0C 16,193,773.00 25%
ANTICIPC A PROVEEDORES 8.782.65 - {8,782 .65) &#;DIV/0!
DEPOSITOS EN GARANTIA 110.357.0C 110,357.0C - o%
SUBSIDIO AL EMPLEOC 7.671.43 5.,361.74 {2.309.69) -43%
ALMACEN DE MATS Y SUMNTRS DE CONSUMO 224.586.32 224.,586.32 - o%
COBROS POR ANTICIPADO 68,289 .43 12.198.77 {56,090.66) -460%
FUO 154,715.712.17 159,471.423.99 (4,755,711.82) -3%
EDIFICIOS €65,243,175.15 66.201,295.16 958.116.01 1%
EQUIPO AGROPECUARIO 152,153.89 475,598 24 322,442035 68%
£QUIPO DE BIBLIOTECA 86,780.12 8€,780.12 - o%
EQUIPO DE COMPUTO 15.932,484.56 17.952.807.01 2,020.322.45 2129%
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA ¥ ACCESORIOS ELE 35,790.64 156.372.64 120.582.00 TN
EQUIPO DE LABORATORIO 40,103,036.49 40,737.589.53 634,553 .0« 2%
£Q DE SONIDO, BIENES ARTISTICOS ¥ CULTURALES 343,004 .47 488,097.27 145,092.80 30%
EQUIPO DE TALLERES 100,239.03 100.239.03 - o%
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES 1.355.,660.45 1.519,900.21 1628.239.76 11%
EQUIPO DE TRANSPORTE 4,929.518.00 £.929.518.00 - o%
EQUIPO DEPORTIVO 110.400.00 110.400.00 - o%
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS HERRAMIENTAS 1.336.200.22 651,578.08 {684.622.14) -105%
MAQUINARIA Y EQUIPO 814.223.38 1.565,828.75 751.205.37 a8%
MOB. Y EQUIPO DE SERVICIO 81.616.342 108.376.129 26,759.85 25%
MOBILIARIO DE AULAS 2,893,433.77 3,83,833.77 - o%
MOSBILIARIO DE BIBLIOTECA 99.685.97 29,685.97 - 0%
MOSBILIARIO, EQUIPO DE OFNA Y DE ADMON 6,919.393.02 7.156,957.66 237.564.64 3%
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACTIONAL Y RECREAT 35,980.00 35,960.00 - o%
OTROS BIENES MUEBLES 822.383.62 822.383.62 - o%
SISTEMA DE RIEGO 254,392.98 254, 392.98 - o%
SOFTWARE 1,089,517.25 1.188.974.94 5$9.457.69 5%
TERRENOS 10,975.658.82 10,975,658.82 - o%
DIFERIDO £,911.35 £.911.35 - 0%
SEGUROS PATRIMONIALES ¥ CONTRA ACCIDENTES 8.,911.35 8.91135 0%
TOTAL ACTIVO 24978131960 ____277.122.491.17 (27.343,171.57] -9.9%
PASIVO
CIRCULANTE 3,489,133.73 4,998,593.37 1.509,459.64 30%
ACREEDORES DIVERSOS 194.752.74 22,499.50 (172.252.84) -766%
PROVEEDORES $.41057 2,957.895.12 2.948 48455 100%
RETENCIONES POR PAGAR 1.354,733.87 1.,446,070.92 9133705 6%
PROVISION PRIMA DE VACACIONAL ¥ AGUINALDO 1,358,109.12 - (1.358.109.12) =D1v/o!
PRIMA DE ANTIGUEDAD 377.460.80 377.460.80 - o%
INDEMNIZACION LEGAL 194 ,.666.63 194,666.63 - %
TOTAL PASIVO 3,489,133.73 4,998,593.37 1.509,459.64 30%
PATRIMONIO
PATRIMONIO 246,292,185.87 272,123.897.80 25,831,711.93 9%
PATRIMONIO 142.875.859.02 142.875,859.02 - o%
REMANENTE DEL BJERCQCOOC 7.179,797.67 16,459,683 81 9,279.886.14 56%
RESULTADO DEL EJERCICIO 2012 24,602,454 .36 24,602,494 36 -
RESULTADO DEL EJERCQCIO 2011 10.794,242.19 10.794.242.19 - 0%
REMANENTE DE EJERCQICIOS ANTERIORES 2,877.305.56 3,235.,358.35 358,052.79 11%
INGRESOS NO PERCIBIDOS 2010 48.521,492.00 64,715.,265.00 16,193,773.00 25%
REFRENDO DE RECURSOS 44.227.573.77 4.227,573.77 - o%
RECURSO COMPROMETIDO 2008 380.,976.68 380,976.68 - o%
RECURSO COMPROMETIDO 2005 2,224,901.35 2.224,901.35 - o%
RECURSOS COMPROMETIDOS 2010 2,607.543.27 2,607.543.27 - o%
TOTAL PATRIMONIO 246,292,185.87 272,123.897.80 25,831,711.93 °%
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 27.341,171.57 10%

"M NA HERNANDEZ
RE
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e.8 Estado de Resultados

Universi
i

dad Tecnoldgica de Torredn

Dos

ol ael de

ESTADO DE RESULTADOS

ANEXO 2

3er CUATRIMESTRE DEL 2013

l CONCEPTO m I AL MES ACl'UALl VARIACION ‘ % J
SUMA DE INGRESOS 49,697.881.23 90,747.860.68 | 41,049.979.35 83%
INGRESOS RECURSOS FEDERALES 22,246,905.00 44.347,567.00 | 22,100,662.00 29%

CAPITULO 1000 18,986,626.00 35,778.894.00 | 16,792.268.00 88%
CAPITULO 2000 609.089.00 1,088,742.00 479.653.00 79%
CAPITULO 3000 1,.357,285.00 2,426,137.00 1.068,852.00 79%
PIFI - 1,246,726.00 1.246,726.00 100%
PROMEP 72.001.00 162,706.00 90.705.00 126%
-FAC 2012 - 2,422,458.00 2,422,458.00 100%
PADES 567.,400.00 567,400.00 - 0%
FADOE 654,504.00 654,504.00 - 0%
INGRESOS RECURSOS ESTATALES 12,000,000.00 23,100,000.00 | 11.,100,000.00 93%
CAPITULO 1000 12,000,000.00 23,100,000.00 | 11,100,000.00 93%
INGRESOS RECURSOS PROPIOS 14,422,858.17 21,790,140.23 7.367,282.06 51%
INSCRIPCION 732,312.50 830,503.75 98,191.25 13%
COLEGIATURA 11,075,624.54 14,209,645.79 3,134,021.25 28%
FICHA 246.070.00 479,420.00 33,350.00 7%
CONSTANCIAS 18,580.00 40,230.00 21,650.00 117%
CREDENCIAL 4,200.00 7,010.00 2.810.00 67%
TITULACION 1,054,657.50 1.314,965.00 260,307.50 25%
EXAMEN EXTRAORDINARIO 90,075.00 203,950.00 113,875.00 126%
MULTAS DE BIBUOTECA 1,770.00 1.770.00 - 0%
CERTIFICADO 4,138.00 4,388.00 250.00 6%
DONACION DE LIBROS DE EGRESADOS 79.275.00 113,075.00 33,800.00 a3%;
EXAMEN GLOBAL - 700.00 700.00 100%
REPOSICION DE GAFETE - 50.00 50.00 100%
OTROS 1,888.20 - - 1,888.20 100%
EXAMEN EGETSU 50,400.00 68,000.00 17,600.00 35%
MANUALES DE TUTORIAS 1,910.00 1,910.00 - 0%
COPIA DE EXPEDIENTE 570.00 1,230.00 660.00 116%
REGISTRO DE REINCORPORACION 54 900.00 900.00 - 100%
COLEGIATURA SA 24,775.00 24,775.00 - 100%
TITULO ING. 129.200.00 260.900.00 131,700.00 102%
DERECHOS DE AUTOR 5,507.00 12,373.84 6.866.84 100%
PROYECTO COMIMSA 52,200.00 52,200.00 - 0%
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 28.484.91 43,159.00 14,674.09 52%
RENTA DE LOCAL PARA CAFETERIA 4s,723.20 68,053.15 22,329.95 a49%
RENTA DE LOCAL PARA COPIADORAS 26,572.70 41,919.50 15,346.80 s8%
EXTENSION UNIVERSITARIA 436,574.12 653,764.12 217,190.00 50%
VENTA DE ARTICULOS DE INFORMATICA 72.039.50 110,759.00 38,719.50 sa%
CAPACITACION DEL C.E.A. 5.980.00 5,980.00 - 0%
VENTA DE ACTIVO FUO 11,931.00 16,731.00 4,800.00 a0%
BASES DE LICITACIONES 14,000.00 20,000.00 6.000.00 a3%
RENTA DE INSTALACIONES - 3,480.00 3,480.00 100%
SERVICIOS PARA INCUBADORA DE EMPRESAS 6.000.00 3,080,000.00 3,074.000.00 | 51233%
TRAMITE DE DERECHOS DE AUTOR 1,500.00 2.878.08 1,378.08 92%
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - 115,420.00 115.420.00 100%
PRODUCTOS FINANCIEROS 1,028.118.06 1,510,153.45 482,035.39 a7%
CTA. 192018803 296,214.10 4s7,521.74 161,307.62 s5a%
CTA. 192018781 222,029.41 299,538.62 77.509.21 35%
CTA. 192019095 149,254.27 231,215.96 81,961.69 55%
CTA. 192022886 40,892.60 62,376.04 21.483.44 53%
CTA. 152026466 123,189.01 182,101.07 58,912.06 ag%
CTA. 192021944 107,706.88 151,587.15 43,880.27 41%
CTA. 0638591361 25,7024 30,808.99 5,106.25 20%
CTA.0690508424 1,517.33 1,517.33 - 0%
CTA. 0698594058 7,537.34 7.537.34 - 0%
CTA. 0698594067 14,312.20 20,265.61 5,953.41 a2%
CTA 0833595678 964.34 964.34 - 0%
CTA 0846640783 23,155.52 28,747.15 5,591.63 24%
CTA- 0850466056 15.642.32 17.362.47 1,720.15 11%
CTA. 020337745-9 - 9,804.45 9,804.45 100%
CTA.089093085-2 - 2,499.27 2,499.27 100%
CTA. 089093073-1 - 2,074.21 2,074.21 100%
CTA. 0203377468 - 4,231.71 4,231.71 100%
SUMA DE EGRESOS 42,518,083.56 74,288,176.87 | 31,770,093.31 75%
1000 SERVICIOS PERSONALES 29,560,784.93 50,899.427.87 | 21.338,642.94 72%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,159,202.51 4,199,056.66 2,039,854.15 943
3000 SERVICIOS GENERALES 10.798.096.12 19,189,692.34 £,391,596.22 78%
S000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES - - - 0%
|REMANENTE DEL EJERCICIO | 7.179,797.67 | 16.459.683.81 | 9.279.886.14 | 129%|

1
mMC ¥D|NA HERNANDEZ

AMENTO DE CONTABILIDAD
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